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1. Premessa
1.1.  Riferimenti normativi

Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117/2017 in attuazione della Legge 106/2016 che delegava il 
Governo a provvedere alla riforma del Terzo Settore ha introdotto l’obbligatorietà di redazione 
del Bilancio Sociale;

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in applicazione di quanto stabilito al primo 
comma dell’art. 14 del D.lgs 117/2017 ha disposto le linee guida per la redazione del Bilancio 
Sociale degli enti del Terzo Settore con proprio Decreto del 4 luglio 2019.

1.2.  Metodologica

Il Bilancio Sociale, oltre a essere un documento in materia di rendicontazione sociale, 
rappresenta uno strumento di affermazione della identità e della strategia di sviluppo di Enel 
Cuore, una Organizzazione non-profit che opera a favore del Terzo Settore.

Il Bilancio Sociale dell’anno 2022 di Enel Cuore, redatto in conformità alle le linee guida disposte 
dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, presenta l’Associazione, la sua missione, 
come opera, la governance; rendiconta l’attività svolta nel 2022, i progetti approvati nel 2022 
evidenziando le erogazioni deliberate ed effettuate nel corso dell’esercizio a beneficiari diversi 
dalle persone fisiche, le erogazioni effettuate nel corso dell’esercizio a beneficiari diversi dalle 
parsone fisiche di contributi a sostegno di progetti deliberati negli esercizi precedenti, 
i risultati economico-finanziari. 

In particolare, nel Bilancio Sociale 2021 vengono riportati i seguenti contenuti:
•	 informazioni generali sull’ente;
•	 struttura, governo e amministrazione;
•	 persone che operano per l’ente;
•	 obiettivi e attività;
•	 situazione economico-finanziaria;
•	 monitoraggio svolto dall’organo di controllo (con le modalità di effettuazione e gli esiti).

1.3.  Modalità di comunicazione

Il presente bilancio sociale verrà diffuso principalmente attraverso la pubblicazione sul sito 
ufficiale di Enel Cuore Onlus.

2. L’identità di Enel Cuore
2.1.  Informazioni generali 

Denominazione Enel Cuore Onlus

Forma giuridica Associazione riconosciuta

Inquadramento nel codice ETS Ente Filantropico

Data costituzione 3 ottobre 2003

Codice Fiscale 97317010581

Iscrizione al Registro Prefettizio N. 273/2004 del Registro delle Persone 
Giuridiche presso la Prefettura di Roma 

del 5 agosto 2004 

Iscrizione all’Anagrafe delle ONLUS N. 266 con effetto dal 4 dicembre 2003

Sede Legale Viale Regina Margherita, 137 – 00198 Roma

Sito Web www.enelcuore.org 

PEC enelcuore@pec.enel.it 

Contatto e-mail enelcuore.onlus@enel.com

Codice ATECO 949950

Aree territoriali di operatività Intero territorio nazionale 
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3. Linee guida
Le Linee Guida, presenti nella sezione “Presenta un progetto” del sito www.enelcuore.org  
e alle quali si rinvia per maggiori dettagli, definiscono gli ambiti di intervento, i requisiti 
soggettivi dei proponenti, i criteri di ammissibilità e le modalità di presentazione delle iniziative 
progettuali, nonché i criteri di selezione e valutazione dei progetti. In ogni caso, Enel Cuore  
si riserva la facoltà, a propria insindacabile discrezione, di non procedere nel sostegno 
di iniziative progettuali, seppure rispondenti alle presenti Linee Guida, in considerazione 
dell’insieme delle proposte ricevute e dei progetti già in corso o in fase di avvio.

3.1.  Criteri di ammissibilità
Enel Cuore sostiene progetti di utilità sociale e/o di interesse generale (di cui all’art. 5  
del D.lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e successive modificazioni e integrazioni) promossi da o sviluppati 
in partnership con altre organizzazioni non-profit, a favore di soggetti svantaggiati volti 
a migliorare le condizioni di vita degli stessi.

Un’iniziativa o idea progettuale viene giudicata ammissibile se:
•	 il proponente è un Ente non-profit che svolge in via esclusiva o principale un’attività di utilità 		
	 sociale e/o di interesse generale;
•	 le informazioni fornite consentono di qualificare il proponente come soggetto solido ed 		
	 affidabile;
•	 il proponente non si trova in nessuno dei casi di esclusione tassativamente indicati nella 		
	 scheda progetto;
•	 l’oggetto dell’iniziativa proposta non rientra nei casi di seguito riportati:
	 - campagne di sponsorizzazione;
	 - attività di ricerca;
	 - eventi di comunicazione;
•	 la scheda progetto è compilata in maniera corretta in ogni sua parte e risulta completa di:
	 - dichiarazione ai sensi dell’art. 5 D.L. 28 dicembre 2013, n. 149 [nel caso in cui l’ente abbia 		
	    natura di fondazione, associazione o comitato];
	 - informativa trattamento dei dati personali;
•	 in allegato alla scheda progetto sono presenti:
	 (i) la dichiarazione sostitutiva dei certificati Casellario Giudiziale e dei Carichi pendenti (riferiti al 	

Enel Cuore Onlus, in quanto ente iscritto nell’anagrafe delle ONLUS, beneficia delle agevolazioni 
previste non solo dalla normativa specifica di cui al d.lgs. 460/1997, ma anche dalle ulteriori 
previsioni, già vigenti, contenute nel d.lgs. n. 117/2017 (Codice del Terzo Settore). Come chiarito 
da Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, nella nota n. 19740 del 21/12/2021, nella più 
ampia voce “attività di interesse generale” di cui al Codice del Terzo Settore troveranno posto, 
nel periodo transitorio, le attività istituzionali di cui all’articolo 10 del d.lgs. n. 460/1997.

2.2.  La storia
ll 3 ottobre 2003 nasce Enel Cuore Onlus (di seguito “Enel Cuore”), una struttura autonoma 
senza scopo di lucro che opera su tutto il territorio nazionale – con particolare attenzione 
alle periferie dove esistono sacche di povertà sociale, educativa e dove il rischio di devianza 
è elevato – attraverso la quale Enel S.p.A., con le Società da essa controllate, esprime il proprio 
impegno nella solidarietà sociale, secondo un ideale di cooperazione che mette al centro 
la persona.  

2.3.  La missione
Enel Cuore è al servizio delle comunità attraverso il proprio sostegno a interventi concreti 
in grado di rispondere ai bisogni delle persone e di chi vive in condizioni di fragilità 
e disuguaglianza sociale. In particolare, con un approccio aperto e flessibile, promuove relazioni 
con le organizzazioni del Terzo Settore, costruendo reti di solidarietà e sinergie con le istituzioni 
locali per mettere in campo azioni tangibili e costruire un futuro migliore. 

Enel Cuore non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalità di solidarietà sociale 
attraverso l’erogazione gratuita di denaro a sostegno di specifici progetti di utilità sociale, 
proposti da altri enti non-profit che operano prevalentemente e direttamente nei settori 
dell’assistenza sociale e sociosanitaria, dell’assistenza sanitaria, della beneficenza, dello sport 
dilettantistico e della tutela dei diritti civili nei confronti di soggetti svantaggiati, nel rispetto 
di quanto previsto dall’ artico 10, comma 2-bis, del D.lgs 460/97, al fine di dare un concreto 
beneficio alle suddette categorie di persone svantaggiate in ragione delle loro condizioni 
fisiche, psichiche, economiche, etniche, sociali e familiari. 
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di difficoltà e disagio sociale, economico, culturale, di genere o per le condizioni di salute, 
attraverso percorsi di formazione che favoriscano l’accesso al mondo del lavoro e valorizzino 
capacità e competenze. In particolare, sostegno a iniziative di accompagnamento  
e reinserimento nel mondo del lavoro, training on the job e per l’auto-impresa. 

Povertà e inclusione sociale - Garantire un’esistenza dignitosa alle persone che si trovano  
in condizioni di povertà, un fenomeno complesso che spesso significa esclusione sociale,  
oltre che economica. In particolare, sostegno a iniziative per assicurare servizi di accoglienza  
e assistenza ad adulti in situazione di estrema difficoltà; interventi a sostegno di famiglie mono 
genitoriali e dei minori, iniziative per potenziare l’autonomia di persone con disabilità e progetti 
di “housing sociale”.

Tutela della salute - Favorire l’accesso alle cure di qualità e promuovere la tutela della salute 
quale bene primario e condizione imprescindibile per garantire uno sviluppo sostenibile ed 
equo delle comunità. In particolare, sostegno a iniziative di riqualificazione e innovazione dei 
servizi socio-sanitari; interventi di costruzione, adeguamento ed equipaggiamento di strutture 
ospedaliere; percorsi di formazione di personale sanitario e iniziative di accoglienza a famiglie 
con persone malate e a supporto dei caregiver.

3.3.  Selezione e valutazione dei progetti
Tutti i progetti vengono esaminati in base alle linee guida nonché ai criteri di: (i) necessità, 
urgenza, gravità, ma anche singolarità e significatività del bisogno sul quale si propone 
di intervenire; (ii) fattibilità e misurabilità degli obiettivi proposti; (iii) incidenza su settori 
scarsamente assistiti, anche dal punto di vista economico e territoriale.

Alle organizzazioni che superano positivamente la prima fase di valutazione, vengono richiesti 
ulteriori documenti necessari alla completa valutazione del progetto e alla verifica di quanto 
riportato nella scheda ed eventuali incontri conoscitivi. 

Conclusa positivamente l’istruttoria e completato l’iter di approvazione, il sostegno all’iniziativa 
viene formalizzato con “Atto di Erogazione Liberale” (in forma di proposta o altra forma),  
con il quale si disciplina la destinazione del contributo liberale, nonché gli impegni  
e le responsabilità assunti delle parti. La successiva erogazione del contributo destinato  
avverrà nei modi e nei termini previsti nel suddetto Atto di Erogazione.

	 legale rappresentante);
	 (ii) la dichiarazione sostitutiva certificato Anagrafe sanzioni amministrative (riferito all’Ente 		
	 proponente e sottoscritto dal legale rappresentante);
	 (iii) copia del documento d’identità del legale rappresentante.

Requisiti
Le iniziative presentate devono possedere le seguenti caratteristiche:
• obiettivi concreti: l’intervento proposto deve rispondere a bisogni reali e prevedere obiettivi 		
  chiari e realizzabili in tempi definiti;
• misurabilità dei risultati: le iniziative devono prevedere degli indicatori predefiniti  
  per la valutazione dell’impatto sociale; i risultati dei progetti ed il relativo stato di avanzamento    	
  devono essere condivisi e monitorati;
• sostenibilità del progetto: i progetti devono prevedere e garantire la prosecuzione duratura  
  e la sostenibilità degli stessi nel tempo, quindi anche successiva al contributo di Enel Cuore.

Beneficiari
I progetti sono volti alla creazione di opportunità in favore di persone di tutte le età, con 
particolare attenzione alle generazioni future e a coloro che vivono in condizioni di fragilità e/o 
di disuguaglianza sociale.

A titolo esemplificativo e non esaustivo: Bambini; Giovani; Persone anziane; Famiglie; Persone 
con disabilità; Donne vittime di violenza; Migranti.

3.2.  Ambiti di intervento
Le attività di Enel Cuore sono focalizzate sui seguenti ambiti di intervento:

Cultura dell’educazione - Promuovere l’accesso a un’educazione equa e inclusiva per le nuove 
generazioni, in linea con il quarto dei 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile dell’Onu. In particolare, 
sostegno a iniziative che puntano a contrastare l’abbandono scolastico e le disuguaglianze 
educative, con l’obiettivo di creare le condizioni affinché un numero sempre più ampio 
di bambini e ragazzi abbia gli strumenti per coltivare il loro talento e i propri sogni.

Inserimento e autonomia sociale - Dare nuove opportunità a chi si trova in situazioni  
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In considerazione dell’insieme delle proposte ricevute e dei progetti già in corso o in fase  
di avvio, Enel Cuore si riserva la facoltà di esprimere esito negativo, frutto delle proprie 
riflessioni, anche su iniziative e progetti ritenuti coerenti con le presenti linee guida.
In ogni caso, al termine della procedura di valutazione, l’ente proponente verrà sempre 
informato, qualsiasi sia l’esito della richiesta.

4. Governance e organizzazione

4.1.  Organi dell’Associazione

Sono organi dell’Associazione: 
• l’Assemblea;
• il Presidente dell’Associazione;
• il Consiglio Direttivo ed il Consigliere Delegato;
• il Collegio dei Revisori dei Conti.

Le cariche sociali sono gratuite, salvo quanto di seguito previsto. Il Consiglio Direttivo, in ogni 
caso, può stabilire criteri per riconoscere il rimborso delle spese occorse per lo svolgimento 
delle attività sociali.

Il Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti, scelto tra gli iscritti all’Albo dei Revisori Contabili, 
ha diritto ad un compenso fissato dal Consiglio Direttivo, per tutto il periodo di durata in carica, 
nei limiti di cui all’art. 10, comma 6, lettera c) del D.Lgs n. 460/1997.

ASSEMBLEA

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

SOCIETÀ ASSOCIATE

 

CONSIGLIO DIRETTIVO

CONSIGLIERE DELEGATO
Filippo Nicolò Rodriguez 

CONSIGLIERE
Francesco Starace

CONSIGLIERE
Fabrizio Iaccarino

CONSIGLIERE
Cecilia Ferranti

PRESIDENTE
Giuseppe Ascoli

COMPONENTE
Michele Rizzi 

COMPONENTE
Andrea Angelino 

CONSIGLIERE
Nicola Lanze�a

CONSIGLIERE
Guido Stra�a

PRESIDENTE ASSOCIAZIONE
Michele Albe�o Fabiano

Crisostomo  

Enel Produzione S.p.A.

Enel Energia S.p.A.

Enel Green Power S.p.A. 

Enel Global Trading S.p.A.

 

Enel S.p.A. 

e-distribuzione S.p.A.

Enel X S.r.l.

Enel Italia S.p.A.

SEGRETARIO GENERALE
Paola R. Giannone 

COMUNICAZIONE
Silvia Sasso 

TESORIERE
Stefano Agazio 
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Assemblea
Presieduta dal Presidente dell’Associazione, è costituita da tutti gli Associati.
Nomina tutti gli altri organi dell’Associazione che restano in carica tre esercizi e possono essere 
confermati, delibera sulle relazioni del Consiglio Direttivo, approva il bilancio economico  
di previsione e consuntivo e le modifiche dello statuto.

Adunanze annuali e principali argomenti deliberati
Nel corso del 2022 l’Assemblea si è svolta in data 28 aprile 2022 e ha visto la partecipazione, 
diretta o con deleghe, del 100% dei rappresentanti delle società associate. 
I principali argomenti trattati dall’Assemblea nel 2022 hanno riguardato: (i) l’adeguamento dello 
Statuto al Codice del Terzo Settore (D.Lgs. 117/2017); (ii) la nomina di un nuovo Consigliere; 
(iii) l’approvazione del Bilancio Sociale e del Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2021; (iv) 
l’approvazione della programmazione delle attività e del Bilancio economico di previsione 2022; 
(v) l’approvazione del contributo straordinario per l’anno 2022 da richiedere alle Associate;  
(vi) la relazione del Consiglio Direttivo sulla strategia e sulle attività dell’associazione. 
.

Presidente dell’Associazione
Ha per statuto i poteri di rappresentanza legale dell’Associazione, convoca e presiede 
l’Assemblea e il Consiglio Direttivo, esercita tutti i più ampi poteri di iniziativa necessari per  
il buon funzionamento e la promozione dell’Associazione, cura le relazioni con Enti, Istituzioni, 
imprese pubbliche e private nazionali e internazionali e altri organismi al fine di instaurare 
rapporti di collaborazione a sostegno delle singole iniziative dell’Associazione.

 
Consiglio Direttivo
Il Consiglio Direttivo, composto da un numero di membri non inferiore a cinque e non superiore 
a sette, compreso il Presidente dell’Associazione che ne assume la presidenza, ha tutti i più 
ampi poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione per la gestione dell’Associazione;  
in particolare, provvede alla gestione dell’Associazione, con criteri di economicità, efficacia  
ed efficienza, nell’ambito dei piani, dei progetti e delle linee di bilancio approvati dall’Assemblea.

Composizione del Consiglio Direttivo  
Il Consiglio Direttivo alla data del 31 dicembre 2022 è composto da 7 componenti ed è in carica 
fino all’approvazione del Bilancio d’esercizio 2023.

Nome e Cognome Carica Data di 
prima nomina

Durata attuale
mandato

Numero di 
mandati

Michele Alberto Fabiano 
Crisostomo

Filippo Nicolò Rodriguez

Francesco Starace

Guido Stratta

Fabrizio Iaccarino

Cecilia Ferranti

Nicola Lanzetta

Presidente dell’Associazione

Consigliere Delegato

Consigliere

Consigliere

Consigliere

Consigliere

Consigliere

28/10/2020

12/12/2019

24/02/2015

28/10/2020

12/05/2021

22/05/2018

20/12/2021

Approvazione
Blancio 2023

Approvazione
Blancio 2023

Approvazione
Blancio 2023

Approvazione
Blancio 2023

Approvazione
Blancio 2023

Approvazione
Blancio 2023

Approvazione
Blancio 2023

2

2

3

2

1

2

1
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Adunanze annuali e principali argomenti deliberati
Nel corso del 2021 si sono tenute 4 sedute del Consiglio Direttivo:

Consigliere Delegato
Ha anch’egli per statuto i poteri di rappresentanza legale dell’Associazione, su incarico  
del Presidente dell’Associazione convoca il Consiglio Direttivo e ha poteri di firma fino  
a un ammontare massimo stabilito dal Consiglio Direttivo. Ove si rendesse necessario superare 
detto limite, il Consigliere Delegato dovrà operare con firma congiunta a quella del Presidente 
dell’Associazione. Egli, relativamente ai poteri conferitigli ovvero previsti dallo statuto, ha piena 
autonomia decisionale, nell’ambito dei programmi e delle linee di sviluppo dell’Associazione.

Collegio dei Revisori dei Conti
A esso compete il controllo sulla gestione contabile dell’Associazione; pertanto i Revisori  
dei Conti hanno accesso, in qualsiasi momento, agli atti e alla contabilità dell’Associazione,  

Nome e Cognome Carica Data di 
nomina

Durata attuale
mandato

Numero di 
mandati

Emolumenti 
lordi annui

Giuseppe Ascoli

Andrea Angelino

Michele Rizzi

Presidente

Revisore

Revisore

24/04/2012

24/04/2012

21/12/2012

Approvazione 
Bilancio 2023

Approvazione 
Bilancio 2023

Approvazione 
Bilancio 2023

4

4

4

Euro 25.000,00

Non previsto

Non previsto

ne controllano la regolarità, esprimono il parere sul rendiconto economico-finanziario  
e possono assistere alle riunioni dell’Assemblea.

Composizione del Collegio dei Revisori dei Conti
Il Collegio dei Revisori dei Conti è composto da tre membri iscritti nel Registro dei Revisori 
Contabili:

4.2.  L’ Organismo di vigilanza
L’organismo di vigilanza ha il compito di monitorare il funzionamento e l’osservanza del Modello 
di organizzazione e di gestione ai sensi del D.lgs 231/2001 (Modello 231) nello svolgimento delle 
attività dell’Associazione e ne cura gli aggiornamenti necessari. Tale incarico è assegnato  
a un organismo monocratico, c.d. Compliance Officer.

Monitoraggio e vigilanza Modello 231
Dalle attività di monitoraggio e di vigilanza del Modello 231, condotte dal Compliance Officer 
relative all’annualità 2021, non sono state riscontrate eccezioni rilevanti e viene, quindi, 
confermata la sostanziale adeguatezza ed effettiva operatività dei presidi di controllo adottati 
per la prevenzione dei rischi reato. Inoltre, viene evidenziato che nel corso del 2022 non sono 
pervenute segnalazioni rilevanti ai fini 231.

4.3.  Lo staff
L’Associazione non ha dipendenti; per svolgere la sua attività si avvale esclusivamente di 
personale in distacco dalle Associate. Alla chiusura dell’esercizio risultano distaccate da Enel 
S.p.A. sette risorse, di cui sei full-time e un part-time al 50%. 

Data seduta              Principali argomenti trattati

28/04/2022  • Approvazione del progetto di Bilancio Sociale e del Bilancio di esercizio  
  al 31 dicembre 2021; 
• Ratifica della iniziativa di raccolta fondi a sostegno della crisi ucraina e approvazione 
  delle relative progettualità; 
• Approvazione nuovi progetti;
• Determinazione e proposta di versamento di un contributo straordinario  
  per l’anno 2022 (da ricevere dalle Associate).

13/07/2022 • Deliberazione sulla non prosecuzione del progetto “Fare Scuola” e liberazione  
  dei relativi fondi vincolati dello stato patrimoniale;
• Bando “Nel Cuore del Sud”: approvazione dei progetti selezionati;
• Approvazione di nuovi progetti e iniziative.

10/10/2022 • Approvazione di nuovi progetti e iniziative.

06/12/2022 • Approvazione di nuovi progetti e iniziative;
• Approvazione della programmazione delle attività per l’esercizio 2023 e del progetto  
  di Bilancio economico di previsione 2023; 
• Definizione delle quote associative per l’annualità 2023.
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La Struttura Organizzativa dell’Associazione, coordinata e diretta dal Consigliere Delegato,  
è suddivisa in tre aree specificamente dedicate alle attività istituzionali e gestionali:

Segreteria Generale
Coordina le attività di project management. In particolare: individua e istruisce le linee  
di programma e i progetti; cura i rapporti con i Consiglieri; individua le strategie di 
comunicazione; segue lo svolgimento dell’attività e controlla i risultati; fornisce gli elementi  
per il corretto utilizzo delle risorse finanziarie; cura i rapporti con le istituzioni e i beneficiari delle 
erogazioni; gestisce, per le finalità dell’Associazione, i rapporti con gli enti esterni e i privati.

Comunicazione
Coordina le attività di comunicazione. In particolare:
gestisce le relazioni con News e Digital Media, sviluppa piani di comunicazione, campagne, 
attività editoriali e touchpoint digitali; sviluppa, coordina e diffonde contenuti di comunicazione 
interna; definisce e gestisce campagne di advertising ed eventi; cura, sviluppa e diffonde le 
pubblicazioni istituzionali; definisce le strategie di comunicazione in coordinamento con la 
Segreteria Generale.

Tesoreria Amministrazione e Controllo
Cura la gestione contabile e le attività tecnico-amministrative e finanziarie.
In particolare: predispone tutti i documenti e le informative per una corretta rappresentazione 
contabile dell’Associazione; elabora annualmente il Bilancio economico di previsione  
e il Bilancio consuntivo di esercizio; monitora la disponibilità e la gestione dei fondi; cura 
il processo di assegnazione ed erogazione dei contributi; assicura le attività necessarie 
all’approvvigionamento di beni e servizi; analizza la normativa fiscale vigente e assicura  
gli adempimenti fiscali e tributari previsti; monitora la gestione delle problematiche legali; 
verifica lo stato dei progetti sostenuti.

4.4.  L’Associazione e i suoi stakeholder
Enel Cuore si interfaccia con tutti coloro che sono coinvolti nella sua attività; in particolare tutti 
i singoli o gruppi, nonché le organizzazioni e le istituzioni che li rappresentano, i cui interessi 
sono influenzati dagli effetti, diretti e indiretti, dell’attività dell’Associazione.

Stakeholder esterni
Sono stakeholder esterni:
• le Organizzazioni non-profit e il mondo del volontariato, per i quali l’attività di Enel Cuore 		
  costituisce un’opportunità di realizzazione della propria missione; questi sono i destinatari   	   	
  dei contributi, grazie ai quali, in linea con le finalità di Enel Cuore, sono realizzate iniziative 		
  specifiche;
• i Beneficiari diretti, i quali, attraverso la realizzazione delle iniziative sostenute da Enel Cuore, 		
  sono destinatari di beni e servizi in grado di migliorare la qualità della loro vita;
• le Istituzioni, per le quali l’intervento di Enel Cuore è di supporto ai servizi sociali  
  e di assistenza, portando così benefici all’intera comunità;
• le Fondazioni e gli Enti di erogazione, con i quali Enel Cuore dialoga in forma di scambio  
  e di collaborazione, anche portando avanti progetti in partnership.

Stakeholder interni
Sono stakeholder interni le Società Associate, le quali garantiscono il raggiungimento degli 
obiettivi di Enel Cuore attraverso il loro contributo finanziario.

Risorse messe a disposizione 
da Enel S.p.A

Al 31/12/2022
Uomini                        Donne

Al 31/12/2021
Uomini                          Donne

Variazione

Full-time
Part-time al 50%
Totale

-                                          6
    1                                          -

7

    -                                         6
    1                                         -

7

-
-
-
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5. L’attività 2022
Coerentemente con gli scopi statutari e le linee di indirizzo, dopo un’attenta e rigorosa analisi 
di valutazione e selezione, l’Associazione - dando priorità a interventi da realizzare sul territorio 
italiano - ha individuato i nuovi progetti da sostenere, incentrando la propria azione nei quattro 
ambiti di intervento (cultura dell’educazione, inserimento e autonomia sociale, povertà e 
inclusione sociale, tutela della salute).
In particolare, l’individuazione e il sostegno di Enel Cuore nel corso del 2022 si è concentrata 
su progetti di forte impatto per la comunità su temi specifici e di grande attualità come: scuola; 
salute e prevenzione; autonomia e integrazione socio-lavorativa delle persone svantaggiate. 

Nel corso dell’esercizio sono stati approvati 40 nuovi progetti a sostegno dei quali sono stati 
destinati complessivamente 6.299.586 euro. 
Nei suddetti 40 progetti sono ricompresi: 

• 7 progetti, per un contributo complessivo di 732.500 euro, selezionati tra le 117 proposte 		
  progettuali partecipanti al bando “Nel Cuore del Sud” promosso e co-finanziato  
  da Enel Cuore e dalla Fondazione CON IL SUD – pubblicato dall’11 ottobre al 13 dicembre 2021  
  – finalizzato a promuovere l’inserimento sociale e l’attivazione di percorsi di accompagnamento  
  all’autonomia di persone con fragilità o a rischio marginalità, devianza e disagio sociale,  
  facendo leva su quelle che sono le vocazioni e le eccellenze del territorio delle aree interne  
  del Sud Italia, anche favorendo il recupero e la valorizzazione dei mestieri e delle professioni  
  tradizionali a rischio scomparsa, opportunamente integrati e innovati grazie all’impiego  
  di nuove tecnologie e strumenti;

• 4 progetti, per un contributo complessivo di 400.000 euro, dell’iniziativa “Nel Cuore dello  
  Spazio Enel”, promossa in collaborazione con l’associata Enel Energia S.p.A., per la  
  realizzazione in quattro regioni delle quattro macro aree territoriali (MAT) degli Spazi Enel  
  coinvolti (Lombardia per la MAT Nord Ovest; Emilia Romagna per la MAT Nord Est; Toscana  
  per la MAT Centro; Sicilia per la MAT Sud) di specifici progetti, con l’obiettivo di dare risposte  
  mirate ai bisogni e alle esigenze specifiche provenienti dalle realtà locali;

• 2 progetti, per un contributo complessivo di 722.529 euro, a favore dei minori e delle  
  famiglie in fuga dall’Ucraina promossi da UNHCR e da Save The Children Italia;

• 1 progetto, per un contributo complessivo di 200.000 euro, per favorire l’integrazione  
  dei rifugiati afghani promosso dalla Comunità di Sant’Egidio.

Le erogazioni in denaro effettuate nel corso del 2022 a sostegno di progetti sia approvati in 
anni precedenti che approvati nel medesimo esercizio ammontano complessivamente  
a 6.103.058 euro.

(Valori espressi in euro)

Contributi erogati nel corso dell’esercizio € 6.103.058 100%

Per 18 dei nuovi progetti 2022 € 2.095.476 34%

Per 37 dei progetti approvati in anni precedenti € 4.007.082  66%

Enel Cuore
Onlus

Organizzazioni
non-pro�t
e volontariatoFondazioni

ed enti
di erogazione

Bene�ciari
dire�i

Bene�ciari
indire�i

Società
Associate

Istituzioni
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5.1.  40 nuovi progetti a servizio della comunità

Cultura dell’educazione: 6 progetti – euro 1.931.657
Ente Descrizione progetto Territorio

Contributo  
deliberato 2022 (€)  

Erogato 
2022 (€)

Save the Children 
Italia ONLUS

“Polo Mille Giorni”: realizzazione nella città di 
Catania - all’interno della scuola dell’Infanzia 
comunale “Margherita” - del primo “Polo Mille 
Giorni”, uno spazio comunitario con servizi 
educativi qualificati gratuiti per bambini e 
bambine dai 0 ai 3 anni, interventi di supporto ed 
accompagnamento dei genitori e degli adulti di 
riferimento, opportunità di cura ed educative per 
bambini/e tra 0-6 anni.

Sicilia  951.657 285.497

Fondazione L’Albero 
della Vita Onlus

“CostellAzioni Comunità educanti in rete per 
il contrasto alla povertà educativa”: scaling up 
del progetto “Varcare la Soglia” – sostenuto da 
Enel Cuore nel 2021 – implementato a Napoli e 
a Palermo, partendo dall’impatto generato dalle 
azioni realizzate nel corso del 2021.

Campania, 
Umbria, 
Sicilia, 
Calabria

 450.000 -

Ente Descrizione progetto Territorio
Contributo  

deliberato 2022 (€)  
Erogato 
2022 (€)

CPD - Consulta per le 
Persone in Difficoltà - 
ODV ETS

“CENTRO HPL – High Performance Learning”: 
potenziamento delle attività svolte all’interno del 
Centro HPL, volto allo sviluppo di studenti con 
fragilità cognitiva e definizione di un modello 
replicabile basato su fondamenti scientifici da 
divulgare sia a livello nazionale che internazionale.

Piemonte  235.000 117.500

Fondazione Piazza 
dei Mestieri “Marco 
Andreoni”

"Un laboratorio per scrivere il proprio Futuro": 
ampliamento degli spazi della “Piazza dei 
Mestieri” attiva a Catania, presso la struttura 
“Fondazione Duca di Carcaci”, la quale accoglie 
migliaia di giovani ogni anno. Nello specifico, 
realizzazione di: un ristorante didattico, una sala 
polifunzionale e un bar, con spazi interni  
ed esterni, rivolti a giovani a rischio di devianza  
ed esclusione sociale.

Sicilia  172.000 86.000

Don Bosco Società 
Cooperativa sociale

“Talent Hub”: realizzazione di un polo pedagogico 
di eccellenza dove poter coltivare idee e talenti 
attraverso metodologie innovative, rivolto  
a minori tra gli 11 e i 16 anni con specifiche 
fragilità, segnalati da scuole, dai servizi sociali  
del territorio e dai Partner coinvolti nelle attività, 
al fine di garantire uguali possibilità ai ragazzi  
di ogni estrazione economica, sociale e culturale.

Calabria  90.000 45.000

Fondazione 
Accademia Nazionale 
di Santa Cecilia

“30 borse di studio a ragazzi della JuniOrchestra”: 
assegnazione di borse di studio per gli studenti 
della JuniOrchestra selezionati attraverso una 
valutazione espressa da una commissione di 
esperti nominata dall’Accademia di Santa Cecilia, 
per la copertura della retta per la frequenza dei 
corsi nell’anno accademico 2022-2023.

Lazio  33.000 33.000

Totale 1.931.657 566.997

Ambiti di intervento

Nei grafici viene rappresentata la distribuzione per ambiti di intervento e per territorio dei contributi destinati.

31%

28% 44%

6.300k € 6.300k € 

22%
24%

11%
21%

20%

Distribuzione geografica

Tutela della salute Nazionale

Cultura dell’educazione Sud e Isole

Inserimento e 
autonomia sociale

Centro

Povertà e inclusione
sociale

Nord
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Inserimento e autonomia sociale: 15 progetti – euro 1.740.400
Ente Descrizione progetto Territorio

Contributo  
deliberato 2022 (€)  

Erogato 
2022 (€)

Comunità di 
Sant’Egidio - ACAP 
Onlus

"Integrazione Rifugiati afghani": realizzazione 
di percorsi di integrazione e autonomia per 
i profughi afghani giunti in Italia, finalizzati al 
raggiungimento di una loro piena autonomia.

Nazionale  200.000 100.000

A18 Fondazione per 
l’Autismo

“Health Design”: realizzazione di un Centro 
Integrato dedicato ad adulti con disturbo dello 
spettro autistico da accogliere sia in regime 
diurno che in quello residenziale.

Sardegna  150.000 -

ETS Associazione 
Ylenia e gli Amici 
Speciali APS

“L’Accademia dei Mastri Biscottai”: fornire la 
formazione di secondo livello a 18 ragazzi 
con disabilità cognitiva che hanno già fatto 
un'esperienza di lavoro retribuito all'interno del 
laboratorio di pasticceria e la formazione di 
primo livello a 24 nuovi ragazzi, nonché avvio 
delle attività di commercializzazione.

Lazio  126.000 -

San Paolo Società 
Cooperativa Sociale 
Onlus

“Donne al Lavoro – formazione e inserimento 
lavorativo”: inclusione lavorativa nell’ambito dei 
servizi alla persona di 10 donne, tra i 18 e i 55 
anni, in condizione di disagio sociale e di povertà 
e/o immigrate in carico ai centri di ascolto, 
servizi sociali e Ministero di Giustizia, da formare 
attraverso la partecipazione ai “Corsi di Qualifica 
per Operatore Socio Sanitario” e “Operatore 
Socio Sanitario Specialistico”, riconosciuti dalla 
Regione Campania, e finalizzati all’acquisizione 
delle competenze necessarie ad entrare nel 
contesto lavorativo delle cooperative sociali.

Campania  124.800 62.400

Al di là dei Sogni 
Cooperativa sociale 
Onlus

“Il Vicolo dei Fagioli” nell’ambito dell’Iniziativa  
“Nel Cuore del Sud”: riscoprire il fagiolo 
cannellino “suscieglio”, prodotto autoctono della 
zona, attraverso la valorizzazione dell’intera filiera 
e la ricerca storico - gastronomica del territorio, 
mediante l’inserimento lavorativo di 4 persone 
con disabilità (mentale e fisica) e di 3 persone 
immigrate.

Campania  124.750 -

Ente Descrizione progetto Territorio
Contributo  

deliberato 2022 (€)  
Erogato 
2022 (€)

Associazione Spazio 
Aperto

“INTRECCI DI VITA 2.0” nell’ambito dell’Iniziativa 
“Nel Cuore del Sud”:  recuperare l’antica 
tradizione tessile calabrese nei borghi con uno 
spirito innovativo, in particolare, attraverso azioni 
mirate di capacity building, che prevedono 
la formazione sulla tessitura a telaio e tirocini 
professionalizzanti di 20 donne in condizione 
di fragilità, che sperimenteranno un percorso 
di empowerment volto all’inserimento in una 
cooperativa sociale partner, che utilizzerà l’e-
commerce per la vendita dei manufatti realizzati.

Calabria  124.500 -

DI.GI.ESSE Service 
Società Coop. Sociale

“Granai in Comune” nell’ambito dell’Iniziativa  
“Nel Cuore del Sud”: valorizzare la filiera 
produttiva e di trasformazione dei cereali e dei 
legumi tipici delle aree interne dell’Alta Murgia,  
al fine di fornire opportunità lavorative nel settore 
della trasformazione dei prodotti per produrre 
pasta, panificati e pasti per mense per persone 
con patologie alimentari (celiachia, diabete, 
intolleranze), per 60 persone fragili e a rischio 
di emarginazione sociale da coinvolgere nella 
creazione di una cooperativa di Comunità di 
trasformazione di cereali e legumi.

Puglia, 
Basilicata

 123.250 -

Borgo Ragazzi Don 
Bosco

“Fast and Future”: offrire corsi professionalizzanti 
(mediante formatori professionali ed educatori) 
volti all’inserimento lavorativo di 85 ragazzi che 
rientrano in determinate categorie (come la 
categoria NEET), di giovani migranti e di giovani 
in messa alla prova o in misure alternative al 
carcere.

Lazio 107.100 53.550
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Ente Descrizione progetto Territorio
Contributo  

deliberato 2022 (€)  
Erogato 
2022 (€)

Associazione Don 
Bosco 2000 - 
Impresa Sociale

“W.I.P. UP – Work In Progress Upgrade”: 
realizzazione di percorsi di formazione e 
orientamento finalizzati all’inserimento lavorativo 
per 30 giovani in 8 comuni in 4 province 
siciliane (Enna, Catania, Ragusa e Caltanisetta); 
nello specifico i beneficiari sono: 15 migranti 
provenienti dai CAS (Centri di accoglienza 
straordinari) che potranno mettere in pratica 
la formazione nella terra d’origine (“migrazione 
circolare”) e 15 giovani NEET italiani in condizioni 
di fragilità.

Sicilia  100.000 -

IL SOLE Associazione 
Down Pistoia ODV-
ETS

“Finalmente divento adulto”: sviluppare 
l’autonomia e la capacità di soggetti adulti affetti 
da disturbi dello spettro autistico e da Sindrome 
di Down, finalizzando un percorso di vita 
indipendente al di fuori della famiglia di origine, 
attraverso la promozione dell’attività lavorativa e 
l’autonomia abitativa.

Toscana  100.000 -

CIF LAURIA ETS “Intrecci di comunità - Sviluppo della filiera 
produttiva virtuosa della Nuova Libbaneria 
Mediterranea” – nell’ambito dell’Iniziativa “Nel 
Cuore del Sud”: formare e inserire nel contesto 
sociale e lavorativo attraverso il recupero e la 
rivalorizzazione della lavorazione dei libbani 
(corde vegetali prodotte a Maratea) 20 donne in 
condizione di fragilità.

Basilicata, 
Calabria

75.250 -

Associazione Levèra “Fil Rouge” nell’ambito dell’Iniziativa “Nel Cuore 
del Sud”: valorizzare l’antico mestiere delle 
sarte e delle ricamatrici salentine attraverso 
percorsi di emancipazione di 15 donne vittime 
di violenza attraverso azioni di formazione, 
empowerment, potenziamento delle life skills 
e autoimprenditorialità, con un’attenzione 
particolare ai valori etici e alla sostenibilità.

Puglia  71.000 -

Totale 1.740.400 315.950

Ente Descrizione progetto Territorio
Contributo  

deliberato 2022 (€)  
Erogato 
2022 (€)

AFG Associazione di 
Formazione Globale

“Nel cuore dei Mestieri – I ricami di pietra” – 
nell’ambito dell’Iniziativa “Nel Cuore del Sud”: 
recuperare e valorizzare l’arte dei muretti a 
secco, tecnica ecosostenibile dalle origini 
antiche iscritta dal 2018 nel Patrimonio Culturale 
Immateriale dell’UNESCO, attraverso un percorso 
di formazione per 80 persone con fragilità o a 
rischio di marginalità, devianza e disagio sociale, 
sull’antico mestiere e sulle nuove tecnologie 
(nuove metodologie e tecnologie di rilievo 3D, 
campagne diagnostiche non distruttive, ecc.), 
prevedendo il coinvolgimento per almeno 8-15 
delle persone formate alla professione artigianale 
di “Costruttore di opere in pietra viva” mediante 
la costituzione di una cooperativa sociale.

Puglia  107.000 -

Baronia Verde Società 
Cooperativa Sociale

“Impara S’Arte” – nell’ambito dell’Iniziativa  
“Nel Cuore del Sud”: creare opportunità  
di occupazione per 6 persone con disabilità 
fisica e psichica, coinvolgendole in laboratori 
artigianali sulla lavorazione di materiali naturali 
locali (tifa, giunco, asfodelo e canna),  
di intaglio e falegnameria per la creazione  
di elementi d’arredo e packaging per i prodotti 
agroalimentari. Inoltre, il Progetto prevede 
la valorizzazione di un immobile attualmente 
abbandonato, presso il quale verranno realizzati 
i laboratori, nonché da destinare ad uso ricettivo 
per la realizzazione di iniziative di “turismo 
esperienziale” in cui coinvolgere i turisti nella 
realizzazione dei prodotti.

Sardegna 106.750 -

Agricoltura 
Capodarco - Società 
Cooperativa Sociale

“Risorse Verdi”: inclusione socio-lavorativa, 
in ambito floro-vivaistico di 12 persone con 
disabilità fisica e/o mentale da inserire nel 
contesto produttivo di agricoltura sociale, in 
particolare presso gli spazi del laboratorio 
sociale “Viva-lo” della Coop. Capodarco tramite 
l'attivazione di un percorso di formazione 
teorico-pratico, che le porterà ad acquisire 
nuove competenze lavorative e a rafforzare la 
loro autostima e indipendenza.

Lazio  100.000 100.000
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Povertà e inclusione sociale: 8 progetti – euro 1.352.529 
Ente Descrizione progetto Territorio

Contributo  
deliberato 2022 (€)  

Erogato 
2022 (€)

UNHCR - United 
Nations High 
Commissioner For 
Refugees

“Blue Dots” - Centri di supporto per la protezione 
di bambini e famiglie in fuga dalla Ucraina.

Friuli 
Venezia 
Giulia

361.265 361.265

Save the Children 
Italia ONLUS

“Minori Ucraini in Italia: proteggere, accogliere, 
sostenere”. 

Nazionale 361.264 361.264

Associazione 
Bambinisenzasbarre 
Onlus

“Sistema Spazio Giallo: modellizzazione, 
potenziamento e diffusione”: modellizzazione, 
potenziamento e diffusione su tutto il territorio 
nazionale del “Sistema Spazio Giallo”  creazione 
nelle carceri di spazi integrati socio-educativi 
appositamente attrezzati dove accogliere i 
minori figli di detenuti in attesa di colloquio. 

Nazionale 140.000 70.000

Fondazione Progetto 
Arca Onlus

“Empori Solidali e Cucine Mobili per i più fragili”: 
distribuzione di beni di prima necessità, ivi 
inclusi quelli per l’infanzia, a favore di persone 
che vivono in gravi situazioni di disagio 
socioeconomico.

Sicilia, 
Puglia e 
Campania

120.000 -

Fondazione Caritas 
Roma Onlus

“Casa Santa Giacinta”: adeguamento tecnico  
di un centro di accoglienza per uomini  
e donne ultrasessantenni con gravi storie  
di emarginazione alle spalle, situazioni psichiche 
e fisiche complesse e anni di vita passati  
per strada.

Lazio 100.000 -

Oxfam Italia 
Intercultura

"Fili intrecciati”nell’ambito dell'iniziativa  
"Nel Cuore dello Spazio Enel"-: rafforzare la rete 
di protezione per le donne sopravvissute alla 
violenza di genere in Toscana.

Toscana 100.000 50.000

Ente Descrizione progetto Territorio
Contributo  

deliberato 2022 (€)  
Erogato 
2022 (€)

D.i.Re Donne in Rete 
contro la violenza ETS

“Fondo Autonomia” nell’ambito dell'iniziativa  
"Nel Cuore dello Spazio Enel": attivazione  
di un fondo volto a sostenere l’indipendenza 
e l’empowerment delle donne in uscita dalle 
case rifugio e/o accompagnate dai Centri 
Antiviolenza (“CAV”) della Lombardia nei percorsi 
di uscita dalla violenza, facilitandone l’autonomia 
economica e abitativa.

Lombardia 100.000 100.000

Associazione CAF 
Onlus

“Centro Diurno Teen Lab” di Milano: 
riapertura, dopo due anni di chiusura a causa 
dell’emergenza Covid-19, del Centro che 
accoglie i ragazzi residenti nelle comunità 
ma anche esterni, insieme ai quali si definisce 
un progetto psico-educativo personalizzato, 
in grado di rispondere ai loro bisogni di 
equilibrio, socialità, sviluppo, grazie ad una 
équipe multidisciplinare, formata da educatori 
professionali e da psicologi esperti nelle 
problematiche dell’età evolutiva.

Lombardia 70.000 -

Totale 1.352.529 942.529
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Tutela della salute: 11 progetti – euro 1.275.000
Ente Descrizione progetto Territorio

Contributo  
deliberato 2022 (€)  

Erogato 
2022 (€)

Fondazione Together 
To Go Onlus

“Centro TOG Carlo De Benedetti”: realizzazione 
dell’area riabilitativa fisioterapica del Centro 
specializzato nella riabilitazione dei bambini 
affetti, in particolare, di paralisi cerebrale infantile 
e sindromi genetiche con ritardo mentale.

Lombardia 210.000 105.000

Fondazione SIDP 
Onlus

“Case-Sorriso MSNA”: erogazione gratuita di 
cure odontoiatriche e portare formazione e 
insegnamento sulla salute orale ai minori e, in 
particolare, ai minori stranieri non accompagnati 
(“MSNA”), ospiti nelle strutture comunitarie delle 
provincie di Bari, Foggia e Barletta-Andria-Trani.

Puglia 150.000 -

Cooperativa Sociale 
Agricola Pane e 
Signore Onlus

“I Campioni della Pizza”: un'iniziativa che coniuga 
percorsi formativi, laboratoriali e lavorativi nel 
settore della ristorazione e che vede come 
protagonisti i ragazzi in uscita dalle comunità 
di accoglienza di Genova e del Centro Diurno 
dell’Opera di Don Guanella di Napoli, rivolto, 
in particolare, a minori con accentuati bisogni 
educativi, in genere connessi con la mancanza 
di figure genitoriali significative e altre fragilità 
sociali collegate a realtà fortemente complesse.

Nazionale 150.000 -

Fraternità Giovani 
Impresa Soc. scs 
Onlus

“Mind –Net”: rispondere al bisogno di salute 
mentale dei minori, con particolare attenzione 
alla fascia di età tra gli 11 e i 18 anni, andando a 
potenziare la rete di servizi della Sanità Nazionale 
a Brescia e rispondere in maniera adeguata alle 
crescenti richieste delle famiglie.

Lombardia 130.000 65.000

Associazione Prader 
Willi Lombardia ODV

“ASSO.COM”: attivazione di week end formativi  
e vacanze estive strutturate con laboratori  
e attività diversificate per persone con Sindrome 
di Prader Willi in funzione delle fasce di età, 
grazie alla presenza di educatori specializzati  
che sappiano rispondere in modo determinante 
ai bisogni specifici della sindrome.

Lombardia 110.000 -

Ente Descrizione progetto Territorio
Contributo  

deliberato 2022 (€)  
Erogato 
2022 (€)

Fondazione Villa 
Mirabello Onlus

“OLTRE la disabilità – RI- Conoscere la persona”: 
creare e sviluppare all’interno di Villa Mirabello 
a Milano - villa storica e sede della Fondazione - 
uno spazio culturale e di intervento a sostegno 
di bambini e giovani con disabilità complesse 
e delle loro famiglie, sviluppando una rete di 
persone che vengono a contatto con la disabilità 
attraverso laboratori di studio e riflessione sulle 
disabilità complesse (professionisti e famiglie), 
diffondendo la cultura della disabilità attraverso 
conferenze/eventi sul tema. 

Lombardia 105.000 -

Antoniano della 
Provincia S. Antonio 
dei Frati Minori

"Insieme per i Bambini di Antoniano” nell’ambito 
dell'iniziativa "Nel Cuore dello Spazio Enel": 
offerta di percorsi di accompagnamento  
e autonomia rivolti a bambini da 0 a 10 anni  
con disabilità e fragilità e alle loro famiglie.

Emilia-
Romagna

100.000 50.000

Progetto Aita Onlus "Sport Ability in Disability” nell’ambito 
dell'iniziativa "Nel Cuore dello Spazio Enel": sport 
inclusivo per bambini e adolescenti autistici 
da sviluppare in partenariato con il Centro 
Universitario Sportivo (CUS Catania) che metterà 
gratuitamente a disposizione impianti e palestre.

Sicilia 100.000 50.000

Centro Benedetta 
D’Intino Onlus

“Growing Together”: programma di intervento 
personalizzato e integrato sulle esigenze di 
ciascun minore che mette a frutto le esperienze 
e gli studi più attuali, utilizzando la CAA, 
attraverso la quale si sostituisce o aumenta  
il linguaggio verbale.

Lombardia 90.000 -

Parent Project APS “La Centralità della Salute Cardiologica  
e Pneumologica”: garantire a soggetti affetti  
da distrofia muscolare di Duchenne (DMD)  
e Becker (BMD) della Calabria e della Basilicata, 
visite cardiologiche e respiratorie e forma giovani 
cardiologi e pneumologi sulla gestione della 
patologia. 

Calabria e 
Basilicata

70.000 -
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Ente Descrizione progetto Territorio
Contributo  

deliberato 2022 (€)  
Erogato 
2022 (€)

Fondazione Atena 
Onlus

“Atena Together”: attuare negli istituti  
di reclusione femminili un percorso  
di prevenzione e cura alle donne detenute.  
In particolare, si vuole dare la possibilità  
alle donne detenute di accedere a incontri 
mirati alla cultura della prevenzione nonché 
di usufruire di screening gratuiti su alcune 
patologie femminili quali senologia, cardiologia, 
ginecologia e dermatologia.

Nazionale 60.000 -

Totale 1.275.000 270.000

5.2.  Erogazioni 2022 a enti per progetti approvati  
	  in anni precedenti

Ente beneficiario                                                                                                                        Erogato nel 2022 (€)

Comunità di Sant'Egidio ACAP Onlus 500.000

Associazione delle Croce Rossa Italiana OdV 400.000

Associazione Dynamo Camp Onlus 300.000

CESIE 250.000

Fondazione Bambino Gesù Onlus 200.000

Fondazione Piazza dei Mestieri Marco Andreoni 200.000

UNHCR 190.472

Meltemi Vacanze e Resort Soc. Coop. 150.000

Fondazione Reggio Children - Centro Loris Malaguzzi per progetto Fare Scuola 
2019

136.275

NEXT-LEVEL 125.000

SPORT SENZA FRONTIERE ONLUS 105.000

EMERGENCY ONG ONLUS 100.000

Associazione della Croce Rossa Italiana - Odv per Progetto India 100.000

Goel Società Cooperativa Sociale 100.000

Fondazione Lega del Filo d'Oro Onlus 100.000

COOPERAZIONE E CONFRONTO OdV 95.000

FONDAZIONE DON GINO RIGOLDI 90.000

FEDERAZIONE ITALIANA TENNISTAVOLO 80.000

Associazione Centro ELIS 79.900

RULLI FRULLI LAB ETS-APS 74.000

Federazione Nazionale delle Istituzioni Pro Ciechi Onlus 55.000

AIL ONLUS - ASS.NE ITALIANA CONTRO LE LEUCEMIE 50.000

Fondazione Progetto Itaca - ONLUS 50.000
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Non sono state effettuate erogazioni a favore di persone fisiche.

Safe Sport e Leisure ASD 49.035

Lega Italiana per la lotta contro i Tumori APS 46.660

Rossa Sera Società Cooperativa Sociale – progetto bando “Terre Colte” 44.499

FONDAZIONE PER L'INFANZIA RONALD MCDONALD 40.000

Associazione SOS Villaggi dei Bambini - Onlus 37.155

Etnos Società Cooperativa Sociale – progetto bando “Terre Colte” 34.697

Fondazione Reggio Children - Centro Loris Malaguzzi per progetto Fare Scuola 
per Lampedusa

34.419

Associazione Rondine Cittadella della Pace 33.000

Fondazione Reggio Children - Centro Loris Malaguzzi per progetto Fare Scuola 30.783

Fondazione L’Albero della Vita Onlus 30.000

Istituto Don Calabria – progetto bando “Terre Colte” 29.991

ASSOCIAZIONE WWF POTENZA E AREE INTERNE – progetto bando “Terre 
Colte”

29.901

Fondazione Reggio Children - Centro Loris Malaguzzi per progetto Fare Scuola 
per Nel Cuore del Punto Enel

21.795

Parrocchia S. Martino ai Monti - Centro Sociale Docce 15.000

Totale 4.007.582

6.	 Situazione economico-finanziaria

6.1.  Provenienza delle risorse economiche
Le risorse economiche di Enel Cuore sono rappresentate principalmente – in via esclusiva per 
l’esercizio 2022 - dalle quote associative annuali versate dalle società associate e dal contributo 
annuale che le stesse erogano all’Associazione al fine di consentire alla stessa lo svolgimento 
delle attività in linea con gli scopi statutari.

Di seguito il dettaglio delle quote associative e delle liberalità in denaro destinate dagli Associati 
nell’esercizio 2022:

Nel corso del 2022 Enel Cuore non è stata destinataria di contributi da parte di enti pubblici 
e non ha svoto attività di raccolta fondi.

SOCIETÀ EROGANTE Quote associative 2022 (€) Contributi destinati 2022 (€) Totali (€)

Enel S.p.A. 40.000 -   40.000

e-distribuzione S.p.A. 40.000 2.370.000  2.410.000

Enel Produzione S.p.A. 40.000 880.000  920.000

Enel Energia S.p.A. 40.000 1.860.000 1.900.000

Enel Green Power S.p.A. 40.000 - 40.000

Enel Global Trading S.p.A. 40.000 - 40.000

Enel X S.r.l. 40.000 - 40.000

Enel Italia S.p.A. 40.000 90.000 130.000

TOTALE 320.000 5.200.000 5.520.000

(Valori espressi in euro)
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6.2.	  Comunicazione ex Legge 124/2017, art. 1, comma 125. 
Nel rispetto dell’obbligo di trasparenza introdotto dalla Legge 124/2017, art. 1, comma 125, 
e successive modificazioni, si riporta di seguito l’informativa relativa alle sovvenzioni, contributi, 
incarichi retribuiti e comunque a vantaggi economici di qualunque genere ricevuti da Enel 
Cuore Onlus nell’anno 2022, dalle pubbliche amministrazioni e dai soggetti di cui all’articolo  
2-bis del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, nonché da società controllate di diritto 
o di fatto direttamente o indirettamente da pubbliche amministrazioni, ivi comprese quelle 
che emettono azioni quotate in mercati regolamentati e dalle società da loro partecipate, 
e da società in partecipazione pubblica, ivi comprese quelle che emettono azioni quotate 
in mercati regolamentati e le società da loro partecipate:

Soggetto erogante Somma incassata Data di incasso Causale

Enel S.p.A. 40.000,00 18/03/2022 Quota associativa 2022

Enel Energia S.p.A.

40.000,00 18/03/2022 Quota associativa 2022

1.488.000,00 28/07/2022 80% a saldo Contributo liberale 2021

200.000,00 17/10/2022 Contributo liberale per iniziativa “Nel Cuore dello 
Spazio Enel”

332.000,00 20/12/2022 20% Contributo liberale 2022

e-distribuzione S.p.A.

40.000,00 18/03/2022 Quota associativa 2022

2.088.000,00 29/07/2022 80% a saldo Contributo liberale 2021

474.000,00 10/11/2022 20% Contributo liberale 2022

Enel Green Power S.p.A. 40.000,00 18/03/2022 Quota associativa 2022

Enel Italia S.p.A.

40.000,00 18/03/2022 Quota associativa 2022

152.000,00 29/07/2022 80% a saldo Contributo liberale 2021

18.000,00 22/11/2022 20% Contributo liberale 2022

Soggetto erogante Somma incassata Data di incasso Causale

Enel Produzione S.p.A.

40.000,00 18/03/2022 Quota associativa 2022

128.000,00 01/08/2022 80% a saldo Contributo liberale 2021

176.000,00 23/09/2022 20% Contributo liberale 2022

Enel Global Trading S.p.A.
40.000,00 18/03/2022 Quota associativa 2022

144.000,00 01/08/2022 80% a saldo Contributo liberale 2021

Enel X S.r.l. 40.000,00 18/03/2022 Quota associativa 2022

Totale 5.520.000,00
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7.	 Monitoraggio svolto dall’organo  
     di controllo 

Ai sensi dall’articolo 30, comma 7, del Codice del Terzo Settore, il Collegio dei Revisori dei 
Conti ha svolto nel corso dell’esercizio 2022 l’attività di monitoraggio dell’osservanza delle 
finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale da parte della Enel Cuore Onlus, con particolare 
riguardo alle disposizioni di cui agli artt. 5, 6, 7 e 8 dello stesso Codice del Terzo Settore.

Tale monitoraggio, eseguito compatibilmente con il quadro normativo attuale, ha avuto ad 
oggetto, in particolare, quanto segue: 

- la verifica dell’esercizio in via esclusiva o principale di una o più attività di interesse generale 		
   di cui all’art. 5, co. 1, per finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, in conformità  
   con le norme particolari che ne disciplinano l’esercizio; 

- il perseguimento dell’assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del patrimonio,   
   comprensivo di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate comunque  
   denominate) per lo svolgimento dell’attività statutaria; 

- l’osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi  
   e riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti  
   degli organi sociali, tenendo conto degli indici di cui all’art. 8, co. 3, lett. da a) a e), del Codice  
   del Terzo Settore.

Nel corso del periodo di riferimento:
- non sono state svolte attività diverse da quelle indicate nell’articolo 5, comma 1, del Codice  
   del Terzo Settore, rientranti nei limiti delle previsioni statutarie e in base a criteri  
   di secondarietà e strumentalità stabiliti con D.M. 19.5.2021, n. 107;

- non sono state svolte attività di raccolta fondi, per le quali si richiede il rispetto dei principi  
   di verità, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico, la cui verifica,  
   nelle more dell’emanazione delle linee guida ministeriali di cui all’art. 7 del Codice del Terzo  
   Settore, va svolta in base a un esame complessivo delle norme esistenti e delle best practice  
   in uso.

RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI ALL’ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI  
DI ENEL CUORE ONLUS IN OCCASIONE DELL’APPROVAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE  
AL 31 DICEMBRE 2022

Spettabile Assemblea,
ai sensi dall’articolo 30, comma 7, del Codice del Terzo Settore, il Collegio dei Revisori dei Conti ha 
svolto nel corso dell’esercizio 2022 l’attività di monitoraggio dell’osservanza delle finalità civiche, 
solidaristiche e di utilità sociale da parte della Enel Cuore Onlus, con particolare riguardo alle 
disposizioni di cui agli artt. 5, 6, 7 e 8 dello stesso Codice del Terzo Settore.
Tale monitoraggio, eseguito compatibilmente con il quadro normativo attuale, ha avuto ad oggetto, 
in particolare, quanto segue:
- la verifica dell’esercizio in via esclusiva o principale di una o più attività di interesse generale  
di cui all’art. 5, co. 1, per finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, in conformità con le norme 
particolari che ne disciplinano l’esercizio;
- il perseguimento dell’assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del patrimonio, 
comprensivo di tutte le sue componenti (proventi, entrate comunque denominate) per lo 
svolgimento dell’attività statutaria;
- l’osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve a 
fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, 
tenendo conto degli indici di cui all’art. 8, co. 3, lett. da a) a e), del Codice del Terzo Settore.

Nel corso del periodo di riferimento:
- non sono state svolte attività diverse da quelle indicate nell’articolo 5, comma 1, del Codice del 
Terzo Settore, rientranti nei limiti delle previsioni statutarie e in base a criteri di secondarietà  
e strumentalità stabiliti con D.M. 19.5.2021, n. 107;
- non sono state svolte attività di raccolta fondi, per le quali si richiede il rispetto dei principi  
di verità, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico, la cui verifica, nelle 
more dell’emanazione delle linee guida ministeriali di cui all’art. 7 del Codice del Terzo Settore,  
va svolta in base a un esame complessivo delle norme esistenti e delle best practice in uso.

Attestazione di conformità del bilancio sociale alle Linee guida di cui al decreto 4 luglio 2019  
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Ai sensi dall’art. 30, co. 7, del Codice del Terzo Settore, abbiamo svolto nel corso dell’esercizio 2022 
l’attività di verifica della conformità del Bilancio sociale dell’Associazione alle Linee guida per la 
redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore, emanate dal Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali con D.M. 4.7.2019, secondo quanto previsto dall’art. 14 del Codice del Terzo Settore.
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La Enel Cuore Onlus ha dichiarato di predisporre il proprio bilancio sociale per l’esercizio 2022 
in conformità alle suddette Linee guida.

Ferma restando le responsabilità del Consiglio Direttivo per la predisposizione del bilancio sociale 
secondo le modalità e le tempistiche previste nelle norme che ne disciplinano la redazione, 
l’organo di controllo ha la responsabilità di attestare, come previsto dall’ordinamento, la conformità 
del bilancio sociale alle Linee guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. All’organo 
di controllo compete inoltre di rilevare se il contenuto del bilancio sociale risulti manifestamente 
incoerente con i dati riportati nel bilancio di esercizio e/o con le informazioni e i dati in suo possesso.
A tale fine, abbiamo verificato che le informazioni contenute nel bilancio sociale rappresentino 
fedelmente l’attività svolta dall’Associazione e che siano coerenti con le richieste informative 
previste dalle Linee guida ministeriali di riferimento.

Sulla base del lavoro svolto non sono pervenuti alla nostra attenzione elementi che facciano ritenere 
che il bilancio sociale dell’ente non sia stato redatto, in tutti gli aspetti significativi, in conformità alle 
previsioni delle Linee guida di cui al D.M. 4.7.2019.

    IL COLLEGIO DEI REVISORI   
                                                                                                Dott. Giuseppe Ascoli     

 
                                                                                                Dott. Andrea Angelino    

                                                                                            Dott. Michele Rizzi         
Roma, 3 maggio 2023


