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1. Premessa

1.1.  Riferimenti normativi

Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117/2017 in attuazione della Legge 106/2016 che delegava il 
Governo a provvedere alla riforma del Terzo Settore ha introdotto l’obbligatorietà di redazione 
del Bilancio Sociale;

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in applicazione di quanto stabilito al primo 
comma dell’art. 14 del D.lgs 117/2017 ha disposto le linee guida per la redazione del Bilancio 
Sociale degli enti del Terzo Settore con proprio Decreto del 4 luglio 2019.

1.2.  Metodologica

Il Bilancio Sociale, oltre a essere un documento in materia di rendicontazione sociale, 
rappresenta uno strumento di affermazione della identità e della strategia di sviluppo di Enel 
Cuore, una Organizzazione non-profit che opera a favore del Terzo Settore.

Il Bilancio Sociale dell’anno 2024 di Enel Cuore, redatto in conformità alle le linee guida disposte 
dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, presenta l’Associazione, la sua missione, 
come opera, la governance; rendiconta l’attività svolta nel 2024, i progetti approvati nell’anno 
evidenziando i contributi deliberati e erogati nel medesimo esercizio a beneficiari diversi dalle 
persone fisiche e le erogazioni effettuate di contributi deliberati negli esercizi precedenti, i 
risultati economico-finanziari. 

In particolare, nel Bilancio Sociale 2024 vengono riportati i seguenti contenuti:
•	 informazioni generali sull’ente;
•	 struttura, governo e amministrazione;
•	 persone che operano per l’ente;
•	 obiettivi e attività;
•	 situazione economico-finanziaria;
•	 monitoraggio svolto dall’organo di controllo (con le modalità di effettuazione e gli esiti).
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1.3.  Modalità di comunicazione

Il presente bilancio sociale verrà diffuso principalmente attraverso la pubblicazione sul sito 
ufficiale di Enel Cuore Onlus.

2. L’identità di Enel Cuore
2.1.  Informazioni generali 

Enel Cuore Onlus, in quanto ente iscritto nell’anagrafe delle ONLUS, beneficia delle agevolazioni 
previste non solo dalla normativa specifica di cui al d.lgs. 460/1997, ma anche dalle ulteriori 
previsioni, già vigenti, contenute nel d.lgs. n. 117/2017 (Codice del Terzo Settore). Come chiarito 
dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, nella nota n. 19740 del 21/12/2021, nella più 
ampia voce “attività di interesse generale” di cui al Codice del Terzo Settore troveranno posto, 
nel periodo transitorio, le attività istituzionali di cui all’articolo 10 del d.lgs. n. 460/1997.

Denominazione Enel Cuore Onlus

Forma giuridica Associazione riconosciuta

Inquadramento nel codice ETS Ente Filantropico

Data costituzione 3 ottobre 2003

Codice Fiscale 97317010581

Iscrizione al Registro Prefettizio N. 273/2004 del Registro delle Persone 
Giuridiche presso la Prefettura di Roma 

del 5 agosto 2004 

Iscrizione all’Anagrafe delle ONLUS N. 266 con effetto dal 4 dicembre 2003

Sede Legale Viale Regina Margherita, 137 – 00198 Roma

Sito Web www.enelcuore.it 

PEC enelcuore@pec.enel.it 

Contatto e-mail enelcuore.onlus@enel.com

Codice ATECO 949950

Aree territoriali di operatività Intero territorio nazionale 
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2.2.  La storia
ll 3 ottobre 2003 nasce Enel Cuore Onlus (di seguito “Enel Cuore”), una struttura autonoma 
senza scopo di lucro che opera su tutto il territorio nazionale – con particolare attenzione 
alle periferie dove esistono sacche di povertà sociale, educativa e dove il rischio di devianza 
è elevato – attraverso la quale Enel S.p.A., con le Società da essa controllate, esprime il proprio 
impegno nella solidarietà sociale, secondo un ideale di cooperazione che mette al centro 
la persona.  

2.3.  La missione
Enel Cuore è al servizio delle comunità attraverso il proprio sostegno a interventi concreti 
in grado di rispondere ai bisogni delle persone e di chi vive in condizioni di fragilità 
e disuguaglianza sociale. In particolare, con un approccio aperto e flessibile, promuove relazioni 
con le organizzazioni del Terzo Settore, costruendo reti di solidarietà e sinergie con le istituzioni 
locali per mettere in campo azioni tangibili e costruire un futuro migliore. 

Enel Cuore non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalità di solidarietà sociale 
attraverso l’erogazione gratuita di denaro a sostegno di specifici progetti di utilità sociale, 
proposti da altri enti non-profit che operano prevalentemente e direttamente nei settori 
dell’assistenza sociale e sociosanitaria, dell’assistenza sanitaria, della beneficenza, dello sport 
dilettantistico e della tutela dei diritti civili nei confronti di soggetti svantaggiati, nel rispetto 
di quanto previsto dall’articolo 10, comma 2-bis, del D.lgs 460/97, al fine di dare un concreto 
beneficio alle suddette categorie di persone svantaggiate in ragione delle loro condizioni 
fisiche, psichiche, economiche, etniche, sociali e familiari. 
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3. Linee guida
Le Linee Guida, presenti nella sezione “Presenta un progetto” del sito www.enelcuore.it  
e alle quali si rinvia per maggiori dettagli, definiscono gli ambiti di intervento, i requisiti 
soggettivi dei proponenti, i criteri di ammissibilità e le modalità di presentazione delle iniziative 
progettuali, nonché i criteri di selezione e valutazione dei progetti. In ogni caso, Enel Cuore  
si riserva la facoltà, a propria insindacabile discrezione, di non procedere nel sostegno 
di iniziative progettuali, seppure rispondenti alle presenti Linee Guida, in considerazione 
dell’insieme delle proposte ricevute e dei progetti già in corso o in fase di avvio.

3.1.  Criteri di ammissibilità
Enel Cuore sostiene progetti di utilità sociale e/o di interesse generale (di cui all’art. 5  
del D.lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e successive modificazioni e integrazioni) promossi da o sviluppati 
in partnership con altre organizzazioni non-profit, a favore di soggetti svantaggiati volti 
a migliorare le condizioni di vita degli stessi.
Un’iniziativa o idea progettuale viene giudicata ammissibile se:
•	 il proponente è un Ente non-profit che svolge in via esclusiva o principale un’attività di utilità 		
	 sociale e/o di interesse generale;
•	 le informazioni fornite consentono di qualificare il proponente come soggetto solido ed 		
	 affidabile;
•	 il proponente non si trova in nessuno dei casi di esclusione tassativamente indicati nella 		
	 scheda progetto;
•	 l’oggetto dell’iniziativa proposta non rientra nei casi di seguito riportati:
	 - campagne di sponsorizzazione;
	 - attività di ricerca;
	 - eventi di comunicazione;
•	 la scheda progetto è compilata in maniera corretta in ogni sua parte e risulta completa di:
	 - dichiarazione ai sensi dell’art. 5 D.L. 28 dicembre 2013, n. 149 [nel caso in cui l’ente abbia 		
	    natura di fondazione, associazione o comitato];
	 - informativa trattamento dei dati personali;
•	 in allegato alla scheda progetto sono presenti:
	 - la dichiarazione sostitutiva dei certificati Casellario Giudiziale e dei Carichi pendenti (riferiti al 	
	 legale rappresentante);
 - la dichiarazione sostitutiva certificato Anagrafe sanzioni amministrative (riferito all’Ente 		
	 proponente e sottoscritto dal legale rappresentante);
 - copia del documento d’identità del legale rappresentante.
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Requisiti
Le iniziative presentate devono possedere le seguenti caratteristiche:
• obiettivi concreti: l’intervento proposto deve rispondere a bisogni reali e prevedere obiettivi 		
  chiari e realizzabili in tempi definiti;
• misurabilità dei risultati: le iniziative devono prevedere degli indicatori predefiniti  
  per la valutazione dell’impatto sociale; i risultati dei progetti ed il relativo stato di avanzamento    	
  devono essere condivisi e monitorati;
• sostenibilità del progetto: i progetti devono prevedere e garantire la prosecuzione duratura  
  e la sostenibilità degli stessi nel tempo, quindi anche successiva al contributo di Enel Cuore.

Beneficiari
I progetti sono volti alla creazione di opportunità in favore di persone di tutte le età, con 
particolare attenzione alle generazioni future e a coloro che vivono in condizioni di fragilità e/o 
di disuguaglianza sociale.

A titolo esemplificativo e non esaustivo: Bambini; Giovani; Persone anziane; Famiglie; Persone 
con disabilità; Donne vittime di violenza; Migranti.

3.2.  Ambiti di intervento
Le attività di Enel Cuore sono focalizzate sui seguenti ambiti di intervento:

Cultura dell’educazione - Promuovere l’accesso a un’educazione equa e inclusiva per le nuove 
generazioni, in linea con il quarto dei 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile dell’Onu. In particolare, 
sostegno a iniziative che puntano a contrastare l’abbandono scolastico e le disuguaglianze 
educative, con l’obiettivo di creare le condizioni affinché un numero sempre più ampio 
di bambini e ragazzi abbia gli strumenti per coltivare il loro talento e i propri sogni.

Inserimento e autonomia sociale - Dare nuove opportunità a chi si trova in situazioni  
di difficoltà e disagio sociale, economico, culturale, di genere o per le condizioni di salute, 
attraverso percorsi di formazione che favoriscano l’accesso al mondo del lavoro e valorizzino 
capacità e competenze. In particolare, sostegno a iniziative di accompagnamento  
e reinserimento nel mondo del lavoro, training on the job e per l’auto-impresa. 
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Povertà e inclusione sociale - Garantire un’esistenza dignitosa alle persone che si trovano  
in condizioni di povertà, un fenomeno complesso che spesso significa esclusione sociale,  
oltre che economica. In particolare, sostegno a iniziative per assicurare servizi di accoglienza  
e assistenza ad adulti in situazione di estrema difficoltà; interventi a sostegno di famiglie mono 
genitoriali e dei minori, iniziative per potenziare l’autonomia di persone con disabilità e progetti 
di “housing sociale”.

Tutela della salute - Favorire l’accesso alle cure di qualità e promuovere la tutela della salute 
quale bene primario e condizione imprescindibile per garantire uno sviluppo sostenibile ed 
equo delle comunità. In particolare, sostegno a iniziative di riqualificazione e innovazione dei 
servizi socio-sanitari; interventi di costruzione, adeguamento ed equipaggiamento di strutture 
ospedaliere; percorsi di formazione di personale sanitario e iniziative di accoglienza a famiglie 
con persone malate e a supporto dei caregiver.

3.3.  Selezione e valutazione dei progetti
Tutti i progetti vengono esaminati in base alle linee guida nonché ai criteri di: (i) necessità, 
urgenza, gravità, ma anche singolarità e significatività del bisogno sul quale si propone 
di intervenire; (ii) fattibilità e misurabilità degli obiettivi proposti; (iii) incidenza su settori 
scarsamente assistiti, anche dal punto di vista economico e territoriale.

Alle organizzazioni che superano positivamente la prima fase di valutazione, vengono richiesti 
ulteriori documenti necessari alla completa valutazione del progetto e alla verifica di quanto 
riportato nella scheda ed eventuali incontri conoscitivi. 

Conclusa positivamente l’istruttoria e completato l’iter di approvazione, il sostegno all’iniziativa 
viene formalizzato con “Atto di Erogazione Liberale” (in forma di proposta o altra forma),  
con il quale si disciplina la destinazione del contributo liberale, nonché gli impegni  
e le responsabilità assunti delle parti. La successiva erogazione del contributo destinato  
avverrà nei modi e nei termini previsti nel suddetto Atto di Erogazione.
In considerazione dell’insieme delle proposte ricevute e dei progetti già in corso o in fase  
di avvio, Enel Cuore si riserva la facoltà di esprimere esito negativo, frutto delle proprie 
riflessioni, anche su iniziative e progetti ritenuti coerenti con le presenti linee guida.
In ogni caso, al termine della procedura di valutazione, l’ente proponente verrà sempre 
informato, qualsiasi sia l’esito della richiesta.
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4. Governance e organizzazione

4.1.  Organi dell’Associazione

Sono organi dell’Associazione: 
• l’Assemblea;
• il Presidente dell’Associazione;
• il Consiglio Direttivo ed il Consigliere Delegato;
• il Collegio dei Revisori dei Conti.

Le cariche sociali sono gratuite, salvo quanto di seguito previsto.
Il Consiglio Direttivo, in ogni caso, può stabilire criteri per riconoscere il rimborso delle spese 
occorse per lo svolgimento delle attività sociali.

Il Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti, scelto tra gli iscritti all’Albo dei Revisori 
Contabili, ha diritto ad un compenso fissato dal Consiglio Direttivo, per tutto il periodo di 
durata in carica, nei limiti di cui all’art. 10, comma 6, lettera c) del D.Lgs n. 460/1997.
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ASSEMBLEA

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

SOCIETÀ ASSOCIATE

 

CONSIGLIO DIRETTIVO

CONSIGLIERE DELEGATO
Filippo Nicolò Rodriguez 

CONSIGLIERE
Nicola Lanze�a

CONSIGLIERE
Nicolò Mardegan

CONSIGLIERE
Fabrizio Iaccarino

PRESIDENTE
Giuseppe Ascoli

COMPONENTE
Michele Rizzi 

COMPONENTE
Luigi Maro�a

CONSIGLIERE
Elisabe�a Colacchia

CONSIGLIERE
Michela Mossini

PRESIDENTE ASSOCIAZIONE
Leonardo Bellodi  

Enel Produzione S.p.A.

Enel Energia S.p.A.

Enel Green Power S.p.A. 

Enel Global Trading S.p.A.

 

Enel S.p.A. 

e-distribuzione S.p.A.

Enel X S.r.l.

Enel Italia S.p.A.

TESORIERE
Stefano Agazio 

SEGRETARIO GENERALE
Angelica Carnelos

COMUNICAZIONE
Silvia Sasso 

Francesco Minnetti
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Presidente dell’Associazione
Ha per statuto i poteri di rappresentanza legale dell’Associazione, convoca e presiede 
l’Assemblea e il Consiglio Direttivo, esercita tutti i più ampi poteri di iniziativa necessari per  
il buon funzionamento e la promozione dell’Associazione, cura le relazioni con Enti, Istituzioni, 
imprese pubbliche e private nazionali e internazionali e altri organismi al fine di instaurare 
rapporti di collaborazione a sostegno delle singole iniziative dell’Associazione.

Consiglio Direttivo
Il Consiglio Direttivo, composto da un numero di membri non inferiore a cinque e non superiore 
a sette, compreso il Presidente dell’Associazione che ne assume la presidenza, ha tutti i più 
ampi poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione per la gestione dell’Associazione;  
in particolare, provvede alla gestione dell’Associazione, con criteri di economicità, efficacia  
ed efficienza, nell’ambito dei piani, dei progetti e delle linee di bilancio approvati dall’Assemblea.

Composizione del Consiglio Direttivo  
Il Consiglio Direttivo alla data del 31 dicembre 2024 è composto da 7 componenti ed è in carica 
fino all’approvazione del bilancio d’esercizio 2026.

Data adunanza     Principali argomenti trattati

22/04/2024 •	Approvazione del Bilancio Sociale e del Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2023;
•	Nomina del Presidente dell’Associazione e dei componenti del Consiglio Direttivo, 

previa determinazione del loro numero; Attribuzioni Delle Funzioni Di Consigliere 
Delegato;

•	Nomina del Collegio Dei Revisori Dei Conti;
•	Approvazione del versamento di un contributo straordinario per l’anno 2024.

Assemblea
Presieduta dal Presidente dell’Associazione, è costituita da tutti gli Associati.
Nomina tutti gli altri organi dell’Associazione che restano in carica tre esercizi e possono essere 
confermati, delibera sulle relazioni del Consiglio Direttivo, approva il bilancio economico di 
previsione e consuntivo e le modifiche dello statuto.

Adunanze annuali e principali argomenti deliberati
Nel corso del 2024 si è tenuta una sola adunanza dell’Assemblea delle Associate con la 
partecipazione, diretta o con deleghe, del 100% dei rappresentanti delle società associate. 
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Nome e Cognome Carica Data di 
prima nomina

Durata attuale
mandato

Numero di 
mandati

Leonardo Bellodi

F. Nicolò Rodriguez

Elisabetta Colacchia

Fabrizio Iaccarino

Nicola Lanzetta

Niccolò Mardegan

Michela Mossini

Presidente dell’Associazione

Consigliere Delegato

Consigliere

Consigliere

Consigliere

Consigliere

Consigliere

04/07/2023

12/12/2019

04/07/2023

12/05/2021

20/12/2021

04/07/2023

04/12/2023

Approvazione Bilancio 2026

Approvazione Bilancio 2026

Approvazione Bilancio 2026

Approvazione Bilancio 2026

Approvazione Bilancio 2026

Approvazione Bilancio 2026

Approvazione Bilancio 2026

2

3

2

2

2

2

2

Adunanze annuali e principali argomenti deliberati
Nel corso del 2024 si sono tenute 5 sedute del Consiglio Direttivo:

Data seduta              Principali argomenti trattati

08/04/2024 •	 Approvazione dei progetti di Bilancio Sociale e di Bilancio di esercizio al 31 dicembre 
2023; 

•	Proposta di un contributo straordinario da parte degli Associati per l’anno 2024; 
•	Aggiornamento sui progetti in corso e delibere relative;
•	Approvazione di nuovi progetti e iniziative;
•	 Informativa sulle attività di monitoraggio e di vigilanza del “Modello di organizzazione  

e di gestione” ai sensi del d.lgs. 231/2001 (Modello 231);
•	Convocazione dell’Assemblea degli Associati;
•	 Informativa sull’attività di comunicazione.

22/04/2024 •	Determinazione e conferimento dei poteri in favore del Consigliere Delegato;
•	Determinazione dell’emolumento in favore del Presidente del Collegio dei Revisori;
•	Nomina del Compliance Officer.

08/07/2024 •	Approvazione di nuovi progetti e iniziative;
•	Informativa sull’attività di comunicazione.

07/10/2024 •	Approvazione di nuovi progetti;
•	Recepimento della “Policy sui Dritti Umani” adottata dal Gruppo Enel;
•	Informativa sull’attività di comunicazione.

09/12/2024 •	Approvazione di nuovi progetti e iniziative;
•	Aggiornamento sui progetti in corso e delibere relative;
•	Approvazione della programmazione delle attività per l’esercizio 2025 e del progetto di 

Bilancio economico di previsione 2025; 
•	Determinazione delle quote associative per l’annualità 2025;
•	Informativa sull’attività di comunicazione.
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Consigliere Delegato
Ha anch’egli per statuto i poteri di rappresentanza legale dell’Associazione, su incarico  
del Presidente dell’Associazione convoca il Consiglio Direttivo e ha poteri di firma fino  
a un ammontare massimo stabilito dal Consiglio Direttivo. Ove si rendesse necessario superare 
detto limite, il Consigliere Delegato dovrà operare con firma congiunta a quella del Presidente 
dell’Associazione. Egli, relativamente ai poteri conferitigli ovvero previsti dallo statuto, ha piena 
autonomia decisionale, nell’ambito dei programmi e delle linee di sviluppo dell’Associazione.

Collegio dei Revisori dei Conti
A esso compete il controllo sulla gestione contabile dell’Associazione; pertanto i Revisori  
dei Conti hanno accesso, in qualsiasi momento, agli atti e alla contabilità dell’Associazione,  
ne controllano la regolarità, esprimono il parere sul rendiconto economico-finanziario  
e possono assistere alle riunioni dell’Assemblea.

Composizione del Collegio dei Revisori dei Conti
Il Collegio dei Revisori dei Conti è composto da tre membri iscritti nel Registro dei Revisori 
Contabili:

4.2.  L’Organismo di vigilanza
L’organismo di vigilanza ha il compito di monitorare il funzionamento e l’osservanza del Modello 
di organizzazione e di gestione ai sensi del D.lgs 231/2001 (Modello 231) nello svolgimento delle 
attività dell’Associazione e ne cura gli aggiornamenti necessari. Tale incarico è assegnato  
a un organismo monocratico, c.d. Compliance Officer.

Nome e Cognome Carica Data di 
nomina

Durata attuale
mandato

Numero di 
mandati

Emolumenti 
lordi annui

Francesco Minnetti

Michele Rizzi

Luigi Marotta

Presidente

Revisore

Revisore

22/04/2024

21/12/2012

04/12/2023

Approvazione 
Bilancio 2026

Approvazione 
Bilancio 2026

Approvazione 
Bilancio 2026

1

5

2

Euro 25.000,00

Non previsto

Non previsto
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4.3.  Lo staff
L’Associazione non ha dipendenti; per svolgere la sua attività si avvale esclusivamente di 
personale in distacco dalle Associate. Alla chiusura dell’esercizio risultano distaccate da Enel 
S.p.A. nove risorse, di cui otto full-time e un part-time al 50%. 

La Struttura Organizzativa dell’Associazione, coordinata e diretta dal Consigliere Delegato,  
è suddivisa in tre aree specificamente dedicate alle attività istituzionali e gestionali:

Segreteria Generale
Coordina le attività di project management. In particolare: individua e istruisce le linee  
di programma e i progetti; cura i rapporti con i Consiglieri; individua le strategie di comunicazione; 
segue lo svolgimento dell’attività e controlla i risultati; fornisce gli elementi per il corretto utilizzo 
delle risorse finanziarie; cura i rapporti con le istituzioni e i beneficiari delle erogazioni; gestisce, 
per le finalità dell’Associazione, i rapporti con gli enti esterni e i privati.

Comunicazione
Coordina le attività di comunicazione. In particolare:
gestisce le relazioni con News e Digital Media, sviluppa piani di comunicazione, campagne, 
attività editoriali e touchpoint digitali; sviluppa, coordina e diffonde contenuti di comunicazione 
interna; definisce e gestisce campagne di advertising ed eventi; cura, sviluppa e diffonde le 
pubblicazioni istituzionali; definisce le strategie di comunicazione in coordinamento con la 
Segreteria Generale.

Tesoreria Amministrazione e Controllo
Cura la gestione contabile e le attività tecnico-amministrative e finanziarie.
In particolare: predispone tutti i documenti e le informative per una corretta rappresentazione 
contabile dell’Associazione; elabora annualmente il Bilancio economico di previsione  
e il Bilancio consuntivo di esercizio; monitora la disponibilità e la gestione dei fondi; cura 
il processo di assegnazione ed erogazione dei contributi; assicura le attività necessarie 
all’approvvigionamento di beni e servizi; analizza la normativa fiscale vigente e assicura  

Risorse messe a disposizione 
da Enel S.p.A

Al 31/12/2024
Uomini                                                         Donne   

Al 31/12/2023
Uomini                       Donne

Variazione

Full-time
Part-time al 50%
Totale

       -                                                8
       1                                                -

9

-                                           7
1                                            -

8

1
-
1
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gli adempimenti fiscali e tributari previsti; monitora la gestione delle problematiche legali; 
verifica lo stato dei progetti sostenuti.

4.4.  L’Associazione e i suoi stakeholder
Enel Cuore si interfaccia con tutti coloro che sono coinvolti nella sua attività; in particolare tutti 
i singoli o gruppi, nonché le organizzazioni e le istituzioni che li rappresentano, i cui interessi 
sono influenzati dagli effetti, diretti e indiretti, dell’attività dell’Associazione.

Stakeholder esterni
Sono stakeholder esterni:
• le Organizzazioni non-profit e il mondo del volontariato, per i quali l’attività di Enel Cuore 		
  costituisce un’opportunità di realizzazione della propria missione; questi sono i destinatari   	   	
  dei contributi, grazie ai quali, in linea con le finalità di Enel Cuore, sono realizzate iniziative 		
  specifiche;
• i Beneficiari diretti, i quali, attraverso la realizzazione delle iniziative sostenute da Enel Cuore, 		
  sono destinatari di beni e servizi in grado di migliorare la qualità della loro vita;
• le Istituzioni, per le quali l’intervento di Enel Cuore è di supporto ai servizi sociali  
  e di assistenza, portando così benefici all’intera comunità;
• le Fondazioni e gli Enti di erogazione, con i quali Enel Cuore dialoga in forma di scambio  
  e di collaborazione, anche portando avanti progetti in partnership.

Stakeholder interni
Sono stakeholder interni le Società Associate, le quali garantiscono il raggiungimento degli 
obiettivi di Enel Cuore attraverso il loro contributo finanziario.
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Enel Cuore
Onlus

Società
Associate

Organizzazioni
non-pro	t
e volontariatoFondazioni

ed enti
di erogazione

Bene	ciari
dire�i

Bene	ciari
indire�i

Istituzioni
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5. L’attività 2024
Coerentemente con gli scopi statutari e le linee di indirizzo, dopo un’attenta e rigorosa analisi 
di valutazione e selezione, l’Associazione - dando priorità a interventi da realizzare sul territorio 
italiano - ha individuato i nuovi progetti da sostenere, incentrando la propria azione nei quattro 
ambiti di intervento (cultura dell’educazione, inserimento e autonomia sociale, povertà e 
inclusione sociale, tutela della salute).

In particolare, l’individuazione e il sostegno di Enel Cuore nel corso del 2024 si è concentrata 
su progetti di forte impatto per la comunità su temi specifici e di grande attualità come: scuola; 
salute e prevenzione; autonomia e integrazione socio-lavorativa delle persone svantaggiate. 

Nel corso dell’esercizio sono stati approvati 33 nuovi progetti a sostegno dei quali sono stati 
destinati complessivamente euro 5.125.700, di cui euro 63.700 da riferirsi al controvalore di 
beni. 

Nei suddetti 33 progetti sono compresi 4 progetti rientranti nell’ambito dell’iniziativa “Nel Cuore 
dello Spazio Enel” ai quali sono stati destinati complessivamente euro 799.000, di cui per 
euro 400.000 da riferirsi al contributo ricevuto a sostegno di detti progetti dall’Associata Enel 
Energia S.p.A.

5.126k € 

33%

14%

28%25%

14

9

6

4

Centro

Sud e Isole

Nord

Distribuzione geografica
dei progetti

Distribuzione geografica
dei fondi

Nazionale
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Nel corso del 2024 le effettive erogazioni dei contributi destinati, sia a sostegno di progetti 
approvati in anni precedenti che a sostegno di progetti approvati nel medesimo esercizio, 
ammontano complessivamente a euro 5.018.633, di cui euro 72.421 quale controvalore di beni 
donati.

(Valori espressi in euro)

Contributi erogati nel corso dell’esercizio € 5.018.633 100%

• Per 22 dei nuovi progetti 2024

• A 1 nuovo progetto 2024 devoluti beni per

€ 1.574.166

€ 63.700 
33%

• Per 37 dei progetti approvati in anni precedenti 

• A 5 dei progetti approvati in anni precedenti devoluti beni per 

€ 3.372.046

€ 8.721
  

67%

Povertà
e inclusione sociale

Tutela della salute

Cultura 
dell’educazione

13

10

5 5

5.1.  33 nuovi progetti a servizio della comunità
Fondi
per ambiti di intervento

Numero progetti
per ambiti di intervento

Nei grafici viene rappresentata la distribuzione per ambiti di intervento dei progetti e dei contributi destinati.

46%

24%

5.126k € 
18%

12%

Inserimento
e autonomia sociale
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Inserimento e autonomia sociale: 13 progetti – euro 2.363.700

Ente Descrizione progetto Territorio
Contributo  

deliberato 2024 (€)  
Erogato 

2024 (€)

L’Arcolaio Società 
Cooperativa Sociale

“Cavadonna LAB”: nel 2014, L’Arcolaio Società 
Cooperativa Sociale per favorire l’inserimento 
socio-lavorativo di persone in esecuzione 
penale esterna, ha avviato nel cuore dei 
Monti Iblei un progetto di agricoltura sociale 
che prevede cura, raccolta, essiccazione 
e confezionamento di erbe aromatiche 
lavorate presso il laboratorio di essiccazione 
in carcere: nasce così il marchio “Frutti degli 
Iblei”.

Il progetto “Cavadonna LAB” è finalizzato alla 
costruzione, su un terreno di sua proprietà 
adiacente Casa Circondariale di Siracusa, 
di un nuovo laboratorio di produzione 
agroalimentare biologica caratterizzato 
da elementi di bio-sostenibilità, con spazi 
per attività didattiche e formative, cucine e 
mensa, showroom, che, insieme al laboratorio 
dolciario già presente all’interno della Casa 
Circondariale, costituirà un nuovo polo 
agroalimentare che renderà più efficiente 
l’attività produttiva aumentando i volumi di 
produzione, amplierà il paniere dei prodotti 
e interesserà nuovi mercati con relativo 
aumento graduale dei ricavi (di seguito il 
“Progetto”).

Il Progetto prevede un piano di investimenti 
pluriennale che configurerà l’assetto 
organizzativo e produttivo de L’Arcolaio 
Società Cooperativa Sociale nei prossimi 10 
anni creando le condizioni per l’assunzione 
con contratto di lavoro dipendente di 20 
persone in esecuzione penale e 2 persone al 
termine della pena. Inoltre, il progetto darà la 
possibilità, ogni anno, ad almeno altri 25-30 
detenuti di poter sperimentare un percorso 
di inserimento lavorativo e di formazione 
professionale nelle attività produttive della 
cooperativa o ad essa collegate.

Il contributo di Enel Cuore è finalizzato a 
sostenere parte delle spese di costruzione 
(infissi e impianti), arredi e attrezzature del 
nuovo laboratorio.

Siracusa  
(Sud e Isole)

325.000 108.333
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Ente Descrizione progetto Territorio
Contributo  

deliberato 2024 (€)  
Erogato 

2024 (€)

Borgo Ragazzi  
Don Bosco

“Fast & Future - reloaded”: sulla base del progetto 
“Fast & Future”, sostenuto da Enel Cuore nel 2022, 
finalizzato ad offrire corsi professionalizzanti 
(mediante formatori professionali ed educatori) 
volti all’inserimento lavorativo di 85 ragazzi che 
rientrano in determinate categorie (come la 
categoria NEET), di giovani migranti e di giovani 
in messa alla prova o in misure alternative al 
carcere,  Borgo Ragazzi Don Bosco si è fatto 
promotore del progetto  “Fast & Future - 
reloaded” (di seguito il “Progetto”) mantenendo 
come obiettivo la ricerca di una risposta sempre 
migliore alla disoccupazione giovanile, con un 
focus maggiore sulle fasce più bisognose della 
popolazione. In particolare, il Progetto - di durata 
triennale (dal 1 settembre 2024 – al 31 agosto 
2027) e destinato a 100 giovani e minori rientranti 
in determinate categorie per ognuno dei tre anni 
di attuazione - oltre alle azioni di formazione e 
accompagnamento al lavoro, prevede nuove 
azioni quali: l’orientamento psicopedagogico, il 
coinvolgimento delle aziende reclutatrici in fase 
di formazione, il rafforzamento delle competenze 
linguistiche per i minori/giovani di origine straniera 
e l’assistenza psicologica. Inoltre, il Progetto 
garantisce percorsi personalizzati per ciascun 
ragazzo, che tengano conto sia delle singole 
competenze che delle attitudini personali, in 
modo da avviare un processo di empowerment 
per la persona nella sua globalità. Al termine 
della formazione, i ragazzi coinvolti si saranno 
specializzati nelle professioni maggiormente 
richieste dal mercato del lavoro (pizzaiolo, cuoco, 
commis di sala, barista, parrucchiere, giardiniere) 
e verranno attivati tirocini e borse di lavoro con le 
aziende che collaborano sul territorio.

Il contributo di Enel Cuore è finalizzato a 
sostenere i primi due anni di attività del Progetto.

Roma  280.000 93.333
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Ente Descrizione progetto Territorio
Contributo  

deliberato 2024 (€)  
Erogato 

2024 (€)

Società Cooperativa 
Sociale Casa Ilaria 
Azienda Agricola – 
Impresa Sociale

“Food for lnclusion - Social Street Food 
e RistorAzioni”: inserimento lavorativo 
nel settore food/ristorazione - attraverso 
attività di start-up commerciale a vocazione 
sociale - di persone con disabilità intellettiva, 
disagio mentale e disagio sociale (di seguito il 
“Progetto”). In particolare, il Progetto - nei 12 
mesi di sviluppo - prevede due azioni:
1.	 Street Social Food: realizzazione di 

percorsi di formazione finalizzati 
all’assunzione a tempo determinato di 4 
operatori food addetti alla preparazione 
dei piatti e alla vendita su strada effettuata 
utilizzando un Ape Piaggio;

2.	 RistorAzioni: allestimento di un nuovo 
ristorante all’interno del complesso di 
Casa Ilaria che consentirà di effettuare 
percorsi di formazione finalizzati 
all’assunzione a tempo determinato di 3 
collaboratori in attività di cucina, catering 
e ristorazione e di realizzare un centro di 
formazione permanente con lo scopo di 
formare al lavoro altri giovani in situazioni 
di svantaggio.

Il contributo di Enel Cuore è finalizzato a 
sostenere i costi dell’inserimento lavorativo 
delle 7 persone svantaggiate e i costi relativi 
all’acquisto di arredi e attrezzature del 
ristorante.

Bientina (PI) 
(Centro)

50.000 25.000

WeWorld – G.C.V. 
Onlus

“Spazio Donna”: nell’ambito dell’iniziativa “Nel 
Cuore dello Spazio Enel” potenziamento delle 
attività di 3 Spazi Donna rispettivamente nelle 
città di Milano (Giambellino), di Roma (San 
Basilio) e di Napoli (Scampia). “Spazio Donna” - 
già attivo dal 2014 nelle città di Milano, Brescia, 
Roma, Cosenza, Napoli, Bologna e Pescara – è 
un progetto contro la violenza di genere e 
per l’empowerment femminile. Gli spazi sono 
dei luoghi di accoglienza e aggregazione 
collocati in contesti periferici per donne 
in difficoltà socioeconomiche, vittime o a 
rischio violenza; un luogo dove un team di 
professioniste dedicato accompagna le 
donne in un percorso di prevenzione e presa 
di consapevolezza delle forme di violenza 
(fisica, psicologica, economica) e incentiva 
l’empowerment femminile tramite supporto 
psicologico, lavorativo e alla genitorialità. 

Il contributo di Enel Cuore è finalizzato a 
garantire per 18 mesi l’apertura dei 3 suddetti 
centri di Milano, Roma e Napoli per ulteriori 
10 ore alla settimana, raggiungendo così le 
30 ore settimanali e poter aiutare un maggior 
numero di donne e bambini.  

Milano  
Roma  
Napoli 
(Nazionale)

400.000 135.000
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Ente Descrizione progetto Territorio
Contributo  

deliberato 2024 (€)  
Erogato 

2024 (€)

Associazione  
La casa di Toti  
APS ETS

“Abitare e lavorare a Casa di Toti”: è una 
struttura residenziale e occupazionale per 
ragazzi neurodiversi dove è possibile combinare 
l’assistenza socio/sanitaria in ambito residenziale 
alla possibilità di svolgere attività lavorative 
nell’adiacente bed&breakfast (“B&B”) acquisendo 
così competenze ed abilità utili al perseguimento 
dell’autonomia abitativa e lavorativa. Il progetto 
“Abitare e lavorare a casa di Toti” (di seguito il 
“Progetto”) si propone, tra l’altro, i seguenti due 
obiettivi: (i) garantire la residenzialità a sette 
giovani con autismo per 7 giorni su 7 con relativa 
copertura del personale/tutor h24; (ii) formare e 
assumere con contratto di apprendistato part-
time di 6 mesi a 4 giovani (2 per anno) affetti 
da patologie dello spettro autistico lieve come 
dipendenti all’interno della struttura.

Il contributo di Enel Cuore è finalizzato a 
sostenere i costi per l’attivazione dei contratti 
di apprendistato dei giovani affetti da patologie 
dello spettro autistico lieve e i costi del personale 
socio-sanitario a supporto dei ragazzi.

Modica 
(RG) (Sud 
e Isole)

150.000 50.000

Associazione 
Comunità Progetto 
Sud ETS

“Centro per l’Autismo”: per rispondere alle 
numerose richieste provenienti dal territorio, 
nel 2017 l’Associazione Comunità Progetto Sud 
ETS ha dato vita ad un nuovo servizio rivolto alle 
famiglie con figli autistici attivando un Centro 
Psico-Educativo (il “Centro”) specializzato nella 
diagnosi e nel trattamento delle persone con 
disturbo dello spettro autistico dai 18 mesi ai 18 
anni. Il Centro attualmente accoglie 25 bambini/
ragazzi per i quali vengono sviluppati programmi 
riabilitativi individuali. Alle famiglie si propone un 
percorso terapeutico della durata di 12 mesi che 
prevede setting settimanali intensivi, supervisione 
esterna, parent training, condivisione con la 
scuola del progetto terapeutico.

Il contributo di Enel Cuore è finalizzato a 
sostenere i costi del servizio riabilitativo per una 
annualità a favore di 25 bambini presi in carico dal 
Centro.

Lamezia 
Terme 
(CZ) (Sud e 
Isole)

125.000 62.500
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Ente Descrizione progetto Territorio
Contributo  

deliberato 2024 (€)  
Erogato 

2024 (€)

FOQUS - Fondazione 
Quartieri Spagnoli - 
ETS

“La Casa Comune”: realizzare 2 sedi di Co-
housing: la prima in un immobile confiscato 
alla camorra e ricevuto in affidamento dal 
Comune, la cui ristrutturazione sarà realizzata 
grazie ad un finanziamento sociale di Guber 
Banca, e la seconda nello stesso edificio che 
ospita il Centro Argo - centro di abilitazione 
diurno per bambini, ragazzi e adulti con 
disabilità cognitive – promosso e gestito da 
FOQUS dal 2016 (di seguito il “Progetto”).
Il Progetto prevede, tra l’altro, di dotare le 
due sedi (n. 7 stanze complessive, distribuite 
nelle due sedi, per l’accoglienza fino a 16 
persone, con cucina e salone, oltre a spazi 
comuni utilizzati dai ragazzi in regime 
semiresidenziale per lo svolgimento dei 
laboratori di avviamento al lavoro) con il 
mobilio e le attrezzature indispensabili a una 
ordinaria vivibilità: letti, armadi, sedie, corpi 
illuminanti, cucina, frigorifero, piatti e stoviglie, 
divani, televisione, tende, mobilio d’uso e di 
arredo.

Il Progetto prevede il coinvolgimento di circa 
150 persone all’anno di età compresa tra i 18 
e 64 anni con disabilità cognitiva che saranno 
coinvolti in percorsi di accompagnamento 
all’autonomia con l’uscita dal nucleo familiare 
e in percorsi di formazione professionale 
nei seguenti ambiti: a) produzione e 
confezionamento di tavolette di cioccolato e 
b) formazione di persone con disabilità nella 
gestione estiva del bed&breakfast nella casa 
confiscata.

Enel Cuore ha sostenuto il Progetto 
devolvendo a FOQUS i beni ricevuti da 
Enel X Italia S.r.l. quali premi non assegnati 
nell’ambito del concorso a premi denominato 
“Gamification rete venditori”.

Napoli (Sud  
e Isole)

63.700  
(controvalore 

beni) 

arredi, 
comple-
menti di 
arredi e 

elettrodo-
mestici
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Ente Descrizione progetto Territorio
Contributo  

deliberato 2024 (€)  
Erogato 

2024 (€)

Dolfin Società 
Cooperativa Sociale 
ARL

“Una corte aperta al territorio”: trasferimento 
dell’attuale sede della Comunità familiare 
“L’Orizzonte” – che accoglie fino a 6 minori 
provenienti da situazioni familiari compromesse - 
presso una nuova struttura all’interno di Cascina 
Monluè, un antico monastero risalente al XIII 
secolo, ottenuta in concessione dal Comune 
di Milano che permetterà alla Coop. Dolfin di 
perseguire la sua missione e aumentare da 6 a 10 
il numero dei minori accolti e a introdurre l’attività 
di pet therapy per i bambini, dotandosi, inoltre, di 
un pulmino a 9 posti per poter accompagnare i 
bambini a scuola, agli incontri con i servizi sociali/
genitori, alle viste mediche o ricoveri ospedalieri, 
alle attività ludico/sportive (di seguito il “Progetto”).
Il Progetto si inserisce all’interno di una 
progettualità molto più ampia ad alto impatto 
sociale che coinvolgerà oltre alla Coop. Dolfin 
altre 8 realtà del terzo settore attive sul territorio. 
In particolare, è prevista la ristrutturazione 
completa della Cascina dove, oltre alla Comunità, 
saranno presenti: appartamenti di semiautonomia 
per mamme sole con bambini; una casa di 
accoglienza per persone con disabilità; un bistrot 
caffetteria per l’inserimento lavorativo di persone 
con fragilità; una foresteria.

Il contributo di Enel Cuore è finalizzato a 
sostenere l’acquisto del pulmino a 9 posti da 
mettere a disposizione della Comunità per poter 
accompagnare i bambini a scuola e nelle diverse 
attività.

Milano 
(Nord)

55.000 55.000 

UNHCR - UNITED 
NATIONS HIGH 
COMMISSIONER 
FOR REFUGEES

“Protezione dei rifugiati e richiedenti asilo vittime 
di violenza di genere (GBV) in Italia”: programma 
integrato di protezione e empowerment in 
Italia delle donne rifugiate e richiedenti asilo 
sopravvissute o a rischio di violenza di genere.

Il contributo di Enel Cuore è finalizzato alla 
copertura dei costi del programma sostenuti del 
secondo semestre 2024.

Nazionale 350.000 0
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Ente Descrizione progetto Territorio
Contributo  

deliberato 2024 (€)  
Erogato 

2024 (€)

Associazione 
Differenza Donna APS

“Attive: contrastare la violenza di genere 
attraverso l’empowerment delle donne”: 
attivazione di un servizio di accoglienza 
protetta e sostegno psicosociale a favore 
di donne e minori vittime di violenza, della 
durata di 24 mesi, che prevede l’nell’area 
interna dell’Unione dei Comuni Alto Bradano, 
in provincia di Potenza, che comprende 
8 comuni (Acerenza, Banzi, Cancellara, 
Forenza, Genzano di Lucania, Palazzo San 
Gervasio, San Chirico Nuovo, Tolve) (di seguito 
il “Progetto”). Nello specifico, il Progetto 
insisterà nel comune di Palazzo San Gervasio 
(PZ) in un immobile confiscato alla mafia e 
ristrutturato dal Comune nel 2022 con fondi 
PON legalità (Programma Operativo Nazionale) 
da destinare all’ospitalità di donne e minori in 
fuga da situazioni di violenza, la cui gestione 
è stata affidata all’Associazione. La struttura 
ospiterà i seguenti servizi:
•	 un Centro Antiviolenza che offra supporto 

legale, psicologico e sociale;
•	 una Casa rifugio in grado di ospitare fino a 

4 nuclei per un periodo di 6 mesi a nucleo;
•	 percorsi di formazione e 

accompagnamento al lavoro rivolti a 
giovani donne del territorio e alle donne 
accolte dai servizi antiviolenza.

Il contributo di Enel Cuore è finalizzato a 
sostenere il primo anno di attività del Progetto.

Palazzo San 
Gervasio (PZ) 
(Sud e Isole)

225.000 0

Fondazione Istituto 
degli Innocenti ETS

“Case di accoglienza - ampliamento”: 
rafforzamento delle capacità di accoglienza 
dell’Istituto a beneficio di madri con bambini 
in condizioni di fragilità sociale. In particolare, 
il Progetto prevede di effettuare un intervento 
di riqualificazione architettonica di un piccolo 
appartamento (70 mq) di proprietà dell’Istituto 
attraverso lavori di ristrutturazione e l’acquisto 
di mobili per consentire l’accoglienza 
di ulteriori due nuclei familiari andando, 
quindi, ad aumentare la capacità ricettiva 
complessiva dell’Istituto.

Il contributo di Enel Cuore è finalizzato a 
sostenere parte dei costi di ristrutturazione e 
arredamento dell’appartamento.

Firenze 
(Centro)

130.000 0
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Ente Descrizione progetto Territorio
Contributo  

deliberato 2024 (€)  
Erogato 

2024 (€)

Asterisco Società 
Cooperativa Sociale

“Past-art: percorsi di inclusione sociale e re-
inserimento lavorativo dei detenuti nel pastificio 
della Casa di Reclusione Ucciardone”: inclusione 
lavorativa dei detenuti dell’Ucciardone attraverso 
un percorso di orientamento, formazione e 
collocamento sul mercato del lavoro nell’ambito 
della produzione e confezionamento della pasta 
fresca e secca (di seguito il “Progetto”).
Il Progetto prevede tre fasi di realizzazione: (i) 
orientamento ed empowerment con il supporto 
di psicologi specializzati (100 ore); (ii) formazione 
in aula; (iii) on the job su produzione di pasta, 
sicurezza sul lavoro e marketing e vendita (150 
ore). 
Il percorso di formazione coinvolgerà inizialmente 
10 detenuti con l’obiettivo, al termine del percorso, 
di assumere 5 detenuti presso la Cooperativa 
Ri-genera, partner del Progetto e altri detenuti 
saranno coinvolti negli anni successivi.

Il contributo di Enel Cuore è finalizzato a 
sostenere i costi per le attrezzature necessarie 
alle attività di produzione e confezionamento, per 
la formazione e l’assunzione dei detenuti, per la 
gestione del Progetto.

Palermo 
(Sud e 
Isole)

150.000 0

La Brigata 
Indipendente APS

“L’impresa della brigata indipendente”: 
realizzazione di un laboratorio attrezzato per 
la produzione e confezionamento di yogurt 
e prodotti per celiaci con l’obbiettivo di dare 
opportunità di lavoro a persone con disabilità che 
difficilmente otterrebbero analoghe occasioni 
di inclusione lavorativa (di seguito il “Progetto”). 
In particolare, grazie al know-how messo a 
disposizione dal Gruppo Grifo Agroalimentare 
- che garantirà un costante monitoraggio 
delle diverse fasi dell’attività di formazione e 
produzione - e al supporto di due volontari, 
il Progetto prevede la formazione di quattro 
persone con disabilità nel breve periodo e di 
ulteriori tre persone con disabilità nel medio 
periodo.

Il contributo di Enel Cuore è finalizzato a 
sostenere parte dei costi delle attrezzature per le 
attività di produzione e confezionamento.

Perugia 
(Centro)

60.000 30.000
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Tutela della salute: 10 progetti – euro 1.223.000
Ente Descrizione progetto Territorio

Contributo  
deliberato 2024 (€)  

Erogato 
2024 (€)

Lega Italiana Lotta 
contro i Tumori 
Associazione di 
Varese ODV

“Senologia al Centro – Unità mobile per la 
prevenzione oncologica gratuita”: campagna 
di prevenzione - da aprile a novembre 2024 - 
organizzata in sette comuni della provincia di 
Varese: Castellanza, Luino, Saronno, Varese, 
Sesto Calende, Busto Arsizio e Gallarate, della 
durata di tre giornate in ciascun comune, 
offrendo visite gratuite di prevenzione per la lotta 
del tumore al seno alle donne al di sotto dei 45 
anni e al di sopra dei 75 anni da parte di medici 
e operatori specializzati, a bordo di mezzo 
un mobile adibito a clinica ed all’interno di un 
ambulatorio mobile modulare, equipaggiati con 
tutta la strumentazione medica e tecnologica 
idonea.

Il contributo di Enel Cuore, finalizzato a sostenere 
la realizzazione delle giornate di prevenzione in 
1 dei 7 comuni previste, è stato destinato alla 
copertura dei costi sostenuti per la realizzazione 
delle giornate di prevenzione che si sono svolte 
a Varese dal 1 al 3 novembre 2024, nel corso 
delle quali sono state effettuate 263 prestazioni, 
di cui: 125 visite senologiche, 87 ecografie e 51 
mammografie.

Busto Arsizio 
(VA) (Nord)

86.000 43.000

A.D.A.M.O. 
Associazione 
Domiciliare 
Assistenza Malati 
Oncologici - ODV

“Trasporti malati oncologici”: incrementare e 
rinnovare il parco auto della A.D.A.M.O. ODV con 
un nuovo mezzo di trasporto a basso impatto 
ambientale (pulmino a nove posti) con pedana 
ad apertura manuale per potenziare il servizio 
di trasporto, a titolo gratuito, a favore dei malati 
oncologici in condizioni di particolare fragilità 
(persone senza un supporto familiare, persone 
con disabilità, persone in condizioni di difficoltà 
socio-economiche) che necessitano di spostarsi 
dal proprio Comune di residenza per effettuare 
trattamenti oncologici in regime residenziale o 
di day hospital negli ospedali della Provincia di 
Roma e Grosseto.

Il contributo di Enel Cuore è finalizzato a 
sostenere l’acquisto del nuovo mezzo di 
trasporto. 

Civitavecchia 
(RM) (Centro)

50.000 50.000 
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Ente Descrizione progetto Territorio
Contributo  

deliberato 2024 (€)  
Erogato 

2024 (€)

Fondazione CasaOz 
ETS

“Un Orto per tutti” - nell’ambito dell’iniziativa 
“Nel Cuore dello Spazio Enel”: realizzazione di 
un’area verde riqualificata con orto terapeutico 
e didattico (700 mq) attrezzato e accessibile 
dove poter svolgere attività di ortoterapia ed 
educazione ambientale (di seguito il “Progetto”). 
In particolare, il Progetto è finalizzato alla 
creazione di uno spazio didattico da mettere 
a disposizione degli ospiti di “CasaOz” e dei 
circa 50 adolescenti in cura presso l’Unità 
di Neuropsichiatria Infantile dell’Ospedale 
Pediatrico Regina Margherita, nonché della 
comunità e delle scuole del territorio.

Il contributo di Enel Cuore è finalizzato a 
sostenere la realizzazione del Progetto.

Torino (Nord) 133.000 65.000

Fondazione 
Luigi Donato per 
Monasterio E.T.S.

“Casa di Aisha” - nell’ambito dell’iniziativa “Nel 
Cuore dello Spazio Enel”: realizzare una nuova 
struttura di accoglienza per bambini in cura 
presso l’Ospedale del Cuore di Massa Carrara e 
le loro famiglie. Casa di Aisha sarà una struttura 
ecosostenibile in legno e vetro composta da 
10 moduli abitativi indipendenti e spazi comuni 
per momenti di socializzazione e per le attività 
ludiche dei piccoli ospiti e dei loro siblings (di 
seguito il “Progetto”).

Il contributo di Enel Cuore è finalizzato a 
sostenere la realizzazione e l’allestimento di un 
modulo abitativo.

Massa 
Carrara 
(Centro)

133.000 65.000 

Sezione AIL di Roma 
Organizzazione di 
Volontariato ROMAIL 
Vanessa Verdecchia

“Casa AIL – Residenza Oriana Daniello”: 
ristrutturazione di un piccolo immobile - una 
villetta a schiera di circa 110mq ubicata nei pressi 
dell’Ematologia di Tor Vergata, recentemente 
acquisito da AIL ROMA grazie ad una donazione 
della madre della giovane Oriana Daniello 
prematuramente scomparsa - per destinarlo 
a casa di accoglienza di pazienti affetti da 
leucemia non residenti a Roma. Si stimano in un 
anno circa 300 beneficiari, compresi i caregiver 
(1 unità abitativa per permanenze medio lunghe 
di 2-3 mesi e 2 unità per permanenze brevi di 
3-5 giorni).

Il contributo di Enel Cuore è finalizzato a 
sostenere i costi per i lavori di ristrutturazione 
della struttura.

Roma 
(Centro)

100.000  100.000 



30

ENEL CUORE

Ente Descrizione progetto Territorio
Contributo  

deliberato 2024 (€)  
Erogato 

2024 (€)

LAD – L’Albero dei 
Desideri – ETS

“Cure & Care in oncologia pediatrica” - 
nell’ambito dell’iniziativa “Nel Cuore dello Spazio 
Enel”: concentrare all’interno di un unico hub 
i servizi dedicati ai bambini colpiti da malattie 
oncologiche e onco-ematologiche ed ai genitori, 
suddividendoli in tre principali gruppi costituiti 
rispettivamente:
•	 dall’area psico-riabilitativa sociosanitaria, 

basata su attività riabilitative personalizzate;
•	 dall’area psico-emotiva/socioeducativa, 

basata su attività di supporto psicologico e 
sull’offerta di laboratori;

•	 dai servizi di sostegno informativo e 
materiale, che includono il segretariato 
sociale, il servizio di trasporto per facilitare 
l’accesso ai servizi sanitari offerti dal reparto 
Ospedaliero di riferimento.

Il contributo di Enel Cuore è finalizzato a 
sostenere una parte dei costi annuali per la 
realizzazione di tutte le attività previste.

Catania (Sud 
e Isole)

133.000 133.000 

A.S.E.O.P. OdV 
- Associazione 
Sostegno Ematologia 
Oncologia Pediatrica

“Casa di Fausta 2”: realizzare una seconda 
casa di accoglienza (la prima, Casa di Fausta, 
realizzata nel 2016) per bambini e giovani 
adulti affetti prevalentemente da patologie 
oncoematologiche e provenienti da fuori regione 
o in alcuni casi anche dall’estero. Casa di Fausta 
2 verrà realizzata, a valle di un importante 
intervento di ristrutturazione, in un immobile di 
proprietà di A.S.E.O.P. nella periferia di Modena. 
I beneficiari finali saranno circa 70 giovani adulti 
(fino a 24 anni) all’anno e loro familiari.

Il contributo di Enel Cuore è finalizzato a 
sostenere i costi per l’acquisto e l’installazione di 
arredi per gli alloggi destinati ai pazienti.

Modena 
(Nord)

130.000 65.000
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Ente Descrizione progetto Territorio
Contributo  

deliberato 2024 (€)  
Erogato 

2024 (€)

Azienda Ospedaliera 
Universitaria 
Policlinico Umberto I

“Nuovo Centro Oncologico – Medico”: a 
seguito dell’ unificazione dal punto di vista 
organizzativo delle due Unità di Oncologia, l’AOU 
Policlinico Umberto I si è fatta promotrice di 
un progetto per creare un unico polo clinico-
assistenziale oncologico comprensivo di day 
hospital, accoglienza e ambulatori in un’area 
strutturalmente e funzionalmente dedicata a 
tutte le attività cliniche e assistenziali attualmente 
dislocate in 6 sedi distribuite in più edifici 
all’interno del perimetro del Policlinico, distanti 
anche centinaia di metri, con notevole disagio 
per i pazienti oncologici (di seguito il “Progetto”).
In particolare, il Progetto si sviluppa su una 
superficie di circa 1.400 mq del primo piano 
della Clinica Dermatologica – edificio n. 7 – 
ubicata all’interno del Policlinico e prevede 
la realizzazione dei lavori di ristrutturazione 
suddivisi in tre distinti lotti:
•	 1° lotto, per la creazione dell’area day 

hospital che includerà 36 letti/poltrone per 
trattamenti infusionali;

•	 2° lotto, per la creazione di spazi 
di accoglienza per circa 50 malati/
accompagnatori;

•	 3° lotto, per la creazione di 12 ambulatori, 
che costituiranno le are di lavoro per i medici 
e gli specializzandi. 

Il Progetto consentirà di alleviare il disagio ai 
circa 220-300 pazienti oncologici coinvolti 
ogni giorno in terapie e visite ambulatoriali, 
per un totale di circa 70.000 pazienti all’anno 
e dei loro caregiver, di efficientare il lavoro del 
personale sanitario e di integrare l’attività clinica 
assistenziale con le attività di ricerca clinica.

Il contributo di Enel Cuore è finalizzato a 
sostenere parte dei costi per la realizzazione del 
solo 3° lotto.

Roma 
(Centro)

300.000 0
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Ente Descrizione progetto Territorio
Contributo  

deliberato 2024 (€)  
Erogato 

2024 (€)

Aurora E.T.S. - 
Associazione 
Volontaria per 
promuovere e 
migliorare l’assistenza 
del neonato a rischio

“Integrazione attrezzature Neonatologia 
Policlinico Umberto I”: incrementare le 
opportunità di cura e sopravvivenza a tutti i 
neonati prematuri o con distress respiratorio 
ricoverati presso la Terapia Intensiva Neonatale 
nell’Unità di Neonatologia dell’Umberto I, 
contribuendo all’allestimento di postazioni 
complete e autonome di terapia intensiva 
neonatale. In particolare, si prevede:  
1) l’integrazione delle attuali postazioni esistenti 
di terapia intensiva con attrezzature di nuova 
generazione, 2) l’allestimento di nuove postazioni 
complete e autonome, 3) l’allestimento di una 
sala relax e smart working per i genitori.
A beneficiare di questa iniziativa saranno i circa 
350 bimbi nati prematuri provenienti da diverse 
regioni italiane ospitati ogni anno dall’Unità di 
Neonatologia dell’Umberto I.

Il contributo di Enel Cuore è finalizzato a 
sostenere i costi per l’acquisto di macchinari utili 
per l’efficientamento delle postazioni esistenti 
(e.g. ventilatori per l’assistenza respiratoria, 
incubatrici ibride, macchine per l’ipotermia) 
a seconda delle priorità rappresentate dalla 
medesima Aurora E.T.S. quale soggetto 
proponente.

Roma 
(Centro)

110.000 0
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Ente Descrizione progetto Territorio
Contributo  

deliberato 2024 (€)  
Erogato 

2024 (€)

Fondazione ANT Italia 
Onlus

“Mai più soli: accanto al malato oncologico e 
al suo caregiver”: garantire agli assistiti (malati 
oncologici) della Fondazione ANT Italia Onlus ed 
anche ai loro familiari e caregiver nelle città di 
Bologna, Milano, Firenze e Roma, le seguenti due 
azioni:
1.	 assistenza psicologica domiciliare a circa 

700, tra malati, familiari e caregiver, per 
aiutarli a gestire le relazioni emotive in un 
momento così difficile;

2.	 il servizio “UGO” un servizio di 
accompagnamento da parte di un caregiver 
professionale per il malato che debba recarsi 
in strutture ospedaliere per visite o terapie 
specialistiche, aiutandolo nell’accettazione, 
negli spostamenti, e se richiesto nella 
comunicazione con i medici. L’assistito può 
richiedere sempre lo stesso operatore UGO. 
Il servizio interesserà circa 300, tra malati, 
familiari e caregiver.

Il contributo di Enel Cuore è finalizzato a 
sostenere parte dei costi per la realizzazione 
delle suddette azioni.

Bologna, 
Milano, 
Firenze 
e Roma 
(Nazionale)

48.000 0
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Povertà e inclusione sociale: 5 progetti – euro 944.000  
Ente Descrizione progetto Territorio

Contributo  
deliberato 2023 (€)  

Erogato 
2023 (€)

Associazione Tutela 
Ammalati Psichici 
OdV

“La solidarietà si muove e supera ogni ostacolo”: 
dotare l’Associazione di un’autovettura specifica 
4 x 4 - in considerazione delle zone d’azione 
soggette ad un continuo rischio idrogeologico 
- e di un frigorifero per la conservazione 
dei prodotti freschi, al fine di consentirle il 
reperimento di prodotti alimentari freschi dalle 
aziende agricole del territorio e la conservazione 
degli stessi, da distribuire alle famiglie dei propri 
assistiti che si trovano a vivere in difficoltà socio-
economica.

Il contributo di Enel Cuore è finalizzato a 
sostenere parte dei costi per l’acquisto 
dell’autovettura e del frigorifero. 

Tradate 
(VA) (Nord)

29.000 29.000 

Parrocchia 
S. Salvatore in Lauro

“Una comunità che ritrova se stessa”: incentivare 
la dimensione aggregativa, comunitaria e solidale 
del quartiere di Piazza San Salvatore in Lauro in 
Roma, attraverso le seguenti azioni:
1.	 sostegno alle famiglie in difficoltà: assistenza 

continuativa a circa 50 famiglie del quartiere 
attraverso il supporto nel pagamento dei 
canoni di locazione insoluti e l’acquisto di 
generi alimentari;

2.	 attività ludica nella piazza antistante la chiesa 
dopo l’orario scolastico per i bambini delle 
scuole materne ed elementari del quartiere;

3.	 incontri mensili formativi alla genitorialità con 
psicologi, pedagoghi, sociologhi, sacerdoti.

Il contributo di Enel Cuore è finalizzato a 
sostenere i costi per le attività di distribuzione 
generi alimentari e le attività post-scolastiche 
nella piazza antistante la chiesa per 1 anno.

Roma 
(Centro)

25.000 25.000 
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Ente Descrizione progetto Territorio
Contributo  

deliberato 2023 (€)  
Erogato 
2023 (€)

Comunità di 
Sant’Egidio – ACAP 
– APS

“Viva gli Anziani! - una città per gli anziani, una 
città per tutti”: proseguimento del programma 
“Viva gli Anziani! - una città per gli anziani, una 
città per tutti” per l’annualità 2024-2025, rivolto 
alla popolazione degli ultra settantacinquenni, con 
l’obiettivo di offrire un’alternativa alle tradizionali 
soluzioni residenziali, che nasce dalla integrazione 
e dalla rimodulazione di due programmi – “A 
casa è meglio”, nato nel 2004 e “Viva gli Anziani”, 
avviato nel 2011 – che la Comunità di Sant’Egidio 
porta avanti da alcuni anni e che nelle fasi di avvio 
hanno avuto il sostegno di Enel Cuore.
Il progetto prevede di rafforzare il programma 
di interventi per il contrasto dell’isolamento e 
dell’esclusione degli anziani con un focus sulle 
azioni volte ad evitare l’istituzionalizzazione degli 
anziani e a sostenere le situazioni di particolare 
fragilità economica. Grazie a queste attività, 
sarà possibile, realizzare un aiuto straordinario e 
capillare per migliaia di anziani.
In particolare, il Progetto prevede, nell’arco di 
12 mesi, il proseguimento del programma in 10 
città in cui è già attivo (Novara, Parma, Padova, 
Pavia, Genova, Roma, Fiumicino, Catania, 
Brindisi, Sassari) e l’avvio in due nuove città: 
Fermo e Foggia. Il progetto prevede anche il 
rafforzamento di alcune esperienze di cohousing 
sociale nelle città di Brindisi, Padova, Fiumicino 
e Roma prevedendo servizi aggiuntivi, laddove 
l’autonomia degli ospiti diminuisce. Uno tra gli 
interventi di cohousing più importanti prevede 
la ristrutturazione a Roma di un immobile della 
ASL RM 1 (in comodato d’uso alla Comunità di 
Sant’Egidio - ACAP), per l’accoglienza temporanea 
di anziani fragili in dimissione dall’Ospedale Nuovo 
Regina Margherita in Trastevere.

Il contributo di Enel Cuore è finalizzato a 
sostenere la copertura dei costi di 1 anno di 
attività nelle suddette città.

Nazionale 660.000 220.000
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Ente Descrizione progetto Territorio
Contributo  

deliberato 2023 (€)  
Erogato 
2023 (€)

On The Road 
Società Cooperativa 
Sociale

“Help Center 2.0 - Centro Polifunzionale 
per Senza Dimora”: potenziare e migliorare 
l’accoglienza del centro diurno “Train de Vie” (il 
“Centro”) per i senza fissa dimora. Il Cetro, situato 
presso la stazione di Pescara, si sviluppa su una 
superficie di circa 680 mq distribuiti su due piani: 
il piano terra che ospita i servizi a bassa soglia 
(mensa, servizi igienici, docce, distribuzione 
farmaci e vestiario, lavanderie, sostegno sanitario, 
colloqui piscologici, consulenza legale); il primo 
piano, dedicato ai laboratori per le attività di 
empowerment degli utenti, con spazi dedicati alla 
formazione e all’inserimento lavorativo. 
In particolare, il progetto prevede la 
riqualificazione completa dell’immobile rendendo 
gli spazi più funzionali ed efficaci, al fine di dare 
risposte all’aumento esponenziale dei fenomeni di 
povertà. 

Il contributo di Enel Cuore è finalizzato a 
sostenere parte dei costi di riqualificazione della 
struttura che ospita il Centro per migliorare 
l’accoglienza dei senza fissa dimora. 

Pescara 
(Centro)

150.000 0
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Ente Descrizione progetto Territorio
Contributo  

deliberato 2023 (€)  
Erogato 
2023 (€)

Raggio di Luce 
Società Cooperativa 
Sociale ETS

“Ricomincio da T.R.E: Territorio - Relazione – 
Esperienza”: fare fronte alle crescenti condizioni 
di povertà e alle richieste di aiuto che provengono 
dalle famiglie del Comune di Santa Marinella e 
del territorio, - che a seguito della pandemia da 
Covid-19 ha registrato un aumento significativo 
delle nuove povertà e fragilità sociali – attraverso i 
seguenti obbiettivi: garantire i diritti fondamentali 
alle persone in disagio sociale; ridurre situazioni di 
emarginazione sociale, favorendo il superamento 
dello stato di solitudine e promuovendo il 
reinserimento delle persone nella società; favorire 
percorsi di accompagnamento all’autonomia 
delle persone attraverso sviluppo e valutazione 
delle competenze personali; fornire supporto 
psicologico e relazionale. 
In particolare, per il raggiungimento dei suddetti 
obiettivi, il Progetto prevede l’attivazione di 
uno Sportello Sociale, considerato un Hub 
assistenziale innovativo, sperimentale e aperto alla 
Comunità, che offrirà al suo interno una pluralità 
di servizi: accoglienza, orientamento e primo 
ascolto; supporto psicologico e assistenza sociale; 
distribuzione beni di prima necessità; facilitazione/
segretariato sociale; sportello informativo su 
opportunità di crescita; ecc., finalizzati a migliorare 
la qualità della vita degli individui, con particolare 
riguardo agli anziani, disabili, persone adulte in 
situazioni di povertà e disagio, famiglie italiane e 
straniere con figli minori, migranti stranieri che 
necessitino di informazioni e aiuto pratico.

Il contributo di Enel Cuore è finalizzato a sostenere 
parte dei costi per l’avvio e il coordinamento dei 
seguenti quattro servizi offerti dallo Sportello 
Sociale: (i) accoglienza, orientamento e primo 
ascolto; (ii) supporto psicologico e assistenza 
sociale; (iii) distribuzione beni di prima necessità; 
(iv) facilitazione/segretariato sociale.

Santa 
Marinella 
(RM) 
(Centro)

80.000 0
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Cultura dell’educazione: 5 progetti – euro 595.000  
Ente Descrizione progetto Territorio

Contributo  
deliberato 2024 (€)  

Erogato 
2024 (€)

Il Manto Società 
Cooperativa Sociale

“DREAM Accompagnamento educativo 
interculturale di nuova generazione”: prevenire 
e contrastare la povertà e le disuguaglianze 
educative di 140 minori - nell’arco di 30 mesi 
- con background migratorio della fascia 6 
- 14 anni ospiti del centro diurno “Una casa 
per crescere” gestito da Il Manto Società 
Cooperativa Sociale, accompagnandoli nel 
loro percorso di studio e di crescita attraverso 
la scoperta e valorizzazione dei propri talenti, 
tramite il supporto allo studio, la partecipazione 
a laboratori di teatro, arte, musica, espressività 
corporea. Grazie alla collaborazione con 
la Fondazione Ismu (Iniziative e Studi sulla 
Multietnicità) sarà possibile massimizzare 
l’efficacia del progetto nell’aiuto offerto ai 
bambini beneficiari attraverso un’analisi di 
contesto per definire un accompagnamento 
educativo personalizzato in rapporto alla loro 
storia migratoria, alle appartenenze linguistico 
culturali e la definizione di un vero e proprio 
modello educativo interculturale che possa 
essere replicato su scala nazionale.

Il contributo di Enel Cuore è finalizzato a 
sostenere parte dei costi di sviluppo e di 
coordinamento del progetto.

Como 
(Nord)

300.000 100.000

MOIGE APS – 
Movimento Italiano 
Genitori

“Edu Cyber generation - Programma per 
l’educazione sui rischi e le opportunità della 
cittadinanza digitale”: intervenire in 300 scuole 
primarie e secondarie, coinvolgendo 1.000 
docenti, 50.000 studenti (dai 6 ai 18 anni) e 
100.000 genitori sul corretto uso del web e dei 
social, sul contrasto alle fake news, al disagio 
psicologico post-pandemico e a episodi di 
bullismo e cyberbullismo.
Il progetto si pone nel solco di continuità di 
iniziative importanti che MOIGE ha replicato a più 
riprese collaborando con la rete istituzionale, le 
scuole e i principali stakeholder territoriali. Tra 
queste, il progetto “Giovani Ambasciatori per 
la cittadinanza digitale contro cyber bullismo e 
cyber risk”, sostenuto da Enel Cuore nel 2023.

Il contributo di Enel Cuore è finalizzato a 
sostenere parte dei costi del progetto.

Nazionale 110.000 55.000
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Ente Descrizione progetto Territorio
Contributo  

deliberato 2024 (€)  
Erogato 

2024 (€)

Fondazione Maria e 
Goffredo Bellonci ETS

“Storie di Periferie. Ri-portare le periferie al 
centro della storia”: accendere l’interesse nei 
confronti della lettura e di un approfondimento 
culturale da parte di un target specifico di 
studenti di alcune zone periferiche del centro-
sud Italia. La prima edizione del progetto “Storie 
di Periferie. Ri-portare le periferie al centro 
della storia”, della durata di un anno (da marzo 
2024 a marzo 2025) coinvolgerà, attraverso una 
preventiva ricognizione, gli istituti scolastici 
superiori di due periferie urbane: a Roma nel 
quartiere di Tor Bella Monaca e a Caivano (NA) 
che verranno inseriti all’interno della giuria del 
Premio Strega Giovani, nato nel 2014 e che 
coinvolge oltre 1000 studenti di istituti superiori 
in Italia e all’estero nell’attività di lettura dei 12 
libri candidati al Premio Strega. 
Gli studenti coinvolti, da aprile a maggio 2024, 
svolgeranno l’attività di lettura individuale o di 
gruppo, coordinati da un’insegnante referente, 
dei libri dei 12 autori candidati al Premio Strega 
per votare il vincitore. Il progetto prosegue 
attraverso le seguenti due fasi:
1. Fase uno - partecipazione di tutti gli studenti 
componenti la giuria del Premio Strega 
Giovani all’evento di premiazione del vincitore. 
L’appuntamento, di rilevanza nazionale, ha avuto 
luogo il 4 giugno 2024 al Teatro Tor Bella Monaca 
di Roma;
2. Fase due – realizzazione negli Istituti Scolastici 
di Tor Bella Monaca a Roma e di Caivano a 
Napoli coinvolti nel Progetto, da ottobre 2024 a 
marzo 2025, laboratori di lettura e scrittura con 
gli autori su un tema di interesse degli studenti 
che abbia un forte legame con il territorio di 
riferimento. Questa fase del Progetto vede 
il coinvolgimento delle scuole, delle realtà 
associative e di tutti gli avamposti culturali del 
territorio (biblioteche, centri di aggregazione 
etc.). Al termine dei laboratori, gli studenti 
potranno pubblicare i loro lavori sulla piattaforma 
leggiamoci.it, per dare visibilità ai contenuti 
svolti.

Il contributo di Enel Cuore è finalizzato a 
sostenere i costi delle attività laboratoriali nelle 
scuole previsti dalla Fase due del progetto.

Roma 
(Centro) 

100.000 50.000
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Ente Descrizione progetto Territorio
Contributo  

deliberato 2024 (€)  
Erogato 

2024 (€)

La Famiglia di Nazaret 
ODV

“Un Amore di Bambino”: assicurare la continuità 
per almeno 1 anno scolastico del servizio 
offerto ai circa 15 bambini/adolescenti (5-17 
anni) individuati dai servizi sociali, ed eventuali 
ulteriori segnalati in futuro, in disagio scolastico, 
familiare, sociale o economico affidati al 
Centro Diurno gestito da La Famiglia di Nazaret 
ODV. Il Centro Diurno, in accordo con i servizi 
sociali del Comune, svolge servizi di supporto 
extrascolastico, educazione alimentare e attività 
ricreative per 5 giorni/settimana, mentre ogni 
15 giorni verrà organizzato un laboratorio 
(manipolazione materiali, carta, creta, tessuti, 
e attività sportive, ma anche matematica, 
informatica e scienze) e supporto psicologico a 
minori e famiglie.

Il contributo di Enel Cuore è finalizzato a 
sostenere parte dei costi delle attività del 
doposcuola per assicurare la continuità dei 
servizi offerti dal Centro Diurno.

Isernia 
(Sud e 
Isole)

15.000 15.000 
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Ente Descrizione progetto Territorio
Contributo  

deliberato 2024 (€)  
Erogato 

2024 (€)

L’Altra Napoli Ente 
Filantropico

“Community Hub: Una Casa al Mercato”: 
realizzazione a Napoli in Piazza Mercato - parte 
integrante del centro storico, nonché uno 
dei quartieri a maggiore rischio di marginalità 
economica e sociale della città - di un centro 
educativo polivalente (di seguito il “Centro”) per 
la creazione di uno spazio aggregativo per i 
giovani dove offrire, sia in orario mattutino che 
pomeridiano, un’ampia gamma di opportunità 
formative e socializzanti volte alla prevenzione 
dei fenomeni di dispersione scolastica e del 
disagio giovanile, con il coinvolgimento della 
comunità educante del quartiere. Inoltre, 
il Centro ospiterà un punto di ascolto per 
attività di orientamento psicologico sulla 
genitorialità per le famiglie del territorio 
attraverso la realizzazione di percorsi mirati e 
all’accompagnamento ai servizi di sostegno 
territoriale (di seguito il “Progetto”). 
Nello specifico, il Progetto prevede la 
riqualificazione degli ambienti di un immobile di 
circa 300 mq - ex agenzia della BNL di Piazza 
Mercato - e la messa a disposizione delle figure 
professionali di supporto alla genitorialità.
I beneficiari diretti del Progetto saranno: per 
la fascia mattutina circa 30 bambini (0-6 anni) 
appartenenti a nuclei familiari in situazioni di 
fragilità; per la fascia pomeridiana circa 60 
bambini (6-16 anni) con frequenza scolastica 
irregolare segnalati dai servizi sociali territoriali. 
Inoltre, a beneficiare delle attività progettuali 
saranno 120 nuclei familiari dei minorenni 
coinvolti a cui sarà offerto supporto ed 
orientamento nella gestione dei figli.

Il contributo di Enel Cuore è finalizzato a 
sostenere i costi di riqualificazione delle aule 
polifunzionali destinate alle attività e alla 
copertura dei costi delle figure professionali 
responsabili delle attività previste. 

Napoli 
(Sud e 
Isole)

70.000 0
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5.2.  Donazioni in natura
Oltre ai beni che Enel Cuore ha ricevuto da Enel X Italia S.r.l. quali premi non assegnati 
nell’ambito del concorso a premi denominato “Gamification rete venditori” - per un valore 
complessivo di euro 63.700 – e che Enel Cuore ha donato alla FOQUS - Fondazione Quartieri 
Spagnoli - ETS  a sostegno del progetto “La Casa Comune” (vedi progetti 2024 nell’ambito  
“Inserimento e autonomia sociale”), sono stati devoluti a Enel Cuore dalle Associate Enel 
Energia S.p.A. e Enel S.p.A., i premi non assegnati – per un valore complessivo di euro 8.721 – 
nell’ambito dei seguenti concorsi a premi:
•	 “Con Formidabile Calcio Atalanta vinci le tue passioni” – 1° e 2° periodo – promosso da Enel 

Energia S.p.A.;
•	 “Con Formidabile Calcio Torino vinci le tue passioni” – 1° e 3° periodo – promosso da Enel 

Energia S.p.A.;
•	 “Con Formidabile Calcio Roma vinci le tue passioni” – 3° periodo – promosso da Enel 

Energia S.p.A.;
•	 “Enel PlayEnergy “Road to Zero”” promosso da ENEL Spa.

Enel Cuore ha donato i suddetti premi agli enti indicati nella tabella seguente, a supporto di 
progetti approvati in anni precedenti:

Enti destinatari delle erogazioni in natura effetuate nel 2024                                                     Importo

EOS APS - 12 ingressi allo stadio di Bergamo per 4 partite di serie “A” dell’Atalanta 
– progetto “Leo diventa grande”

3.369

Associazione Sport Senza Frontiere Onlus - 4 Buoni spesa Decathlon di cui, 2 da euro 
1.000,00 cadauno e due da euro 100 cadauno – progetto “Sport Power”

2.200

Fondazione L’Albero della Vita ETS - 24 Buoni spesa Feltrinelli di cui, 21 da euro 100,00 
cadauno, 1 da euro 50,00, 1 da euro 30,00 e 1 da euro 10 – progetto “CostellAzioni 
Comunità educanti in rete per il contrasto alla povertà educativa”

2.190

Borgo ragazzi Don Bosco - gadget AS Roma - progetto “Fast e future“ 548

Fondazione CasaOz ETS – 2 ingressi allo stadio del Torino  
e n.4 Maglie Torino F.C. – progetto “Un Orto per tutti”

414

Totale 8.721
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Anno Ente Descrizione progetto Territorio
Contributo  

revocato (€)  

2021 Parrocchia San 
Frumenzio ai 
Prati Fiscali 
(Roma)

“Co-housing a favore delle persone senza fissa dimora”: 
creazione di un nuovo servizio di residenzialità in 
co-housing da attivare a favore delle persone senza 
fissa dimora presso un immobile di circa 90 mq 
adiacente la Parrocchia da ristrutturare e dove ospitare 
complessivamente 5 persone in difficoltà abitativa.

Lazio 60.000

2022 Baronia Verde 
Società 
Cooperativa 
Sociale

“Impara s’arte”: creare opportunità di occupazione per 6 
persone con disabilità fisica e psichica, coinvolgendole 
in laboratori artigianali, da sviluppare in 5 Comuni della 
Sardegna (Loculi, Galtellì, Irgoli, Onifai, Orosei, Nuoro), 
nell’ambito del bando “Nel Cuore del Sud” promosso e 
co-finanziato da Enel Cuore e dalla Fondazione CON IL 
SUD

Sardegna 107.750

Anno Ente Descrizione progetto
Contributo  

destinato (€)
Contributo  

effettivo (€)  

2022 Fondazione 
Atena Onlus 

“Atena Together”: attuare negli istituti di reclusione 
femminili un percorso di prevenzione e cura alle donne 
detenute.
Il progetto nell’arco dei 24 mesi (novembre 2022 – 
novembre 2024) di durata prevista è stato completato 
nella sua interezza ottenendo un notevole risparmio 
pari al 50% del contributo destinato da Enel Cuore.

60.000 30.000

5.3.  Annullamento progetti

Si riportano di seguito due progetti approvato in anni precedenti per il quale si è proceduto 
all’annullamento e alla revoca dei contributi destinati, essendo venute meno le condizioni 
previste per la realizzazione dei medesimi progetti, a sostegno dei quali erano stati destinati 
complessivamente euro 167.750.

5.4.  Modifiche su progetti  

Si riportano di seguito due progetti approvati nel 2022 per i quali si sono determinate situazioni 
che hanno portato a una riduzione del contributo destinato da Enel Cuore a sostegno degli stessi.
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Anno Ente Descrizione progetto
Contributo  

destinato (€)
Contributo  

effettivo (€)  

2022 Fondazione 
SIDP Onlus

“Case-Sorriso MSNA”: erogazione gratuita di cure 
odontoiatriche e portare formazione e insegnamento 
sulla salute orale ai minori e, in particolare, ai minori 
stranieri non accompagnati (“MSNA”), ospiti nelle 
strutture comunitarie delle provincie di Bari, Foggia e 
Barletta-Andria-Trani. Ridotto per chiusura anticipata.

150.000 51.384

5.4.  Erogazioni 2024 a enti per progetti approvati
         in anni precedenti
Ente beneficiario                                                                                                                        Erogato nel 2024 (€)

Save the Children Italia Onlus 285.497

CESIE - progetto “Base Camp – Presidi Educativi Territoriali” 430.000

Fondazione l’Albero della Vita Onlus 150.000

Fondazione Policlinico Universitario Agostino Gemelli IRCCS 300.000

Fondazione Pangea Onlus 120.000

Il Girasole delle Somasche 217.000

Meltemi Vacanze & Resort Società Cooperativa Impresa sociale ETS 150.000

Officina Creativa Società Cooperativa Sociale 200.000

Fondazione CESVI 100.000

Associazione Consorzio Communitas 90.000

Associazione Sport Senza Frontiere Onlus 105.000

Download Società Cooperativa Sociale Onlus 125.000

GLI ALTRI SIAMO NOI ODV 50.000

Associazione Agevolando ODV 50.000

AIL ONLUS - ASS.NE ITALIANA CONTRO LE LEUCEMIE, LINFOMI E MIELOMI 50.000

ActionAid International Italia E.T.S. 95.000

Al di là dei sogni Cooperativa Sociale Onlus – progetto bando  
“Nel Cuore del Sud”

24.820
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Non sono state effettuate erogazioni a favore di persone fisiche.

Associazione Spazio Aperto – progetto bando “Nel Cuore del Sud” 24.888

Associazione AIN KARIM ODV 74.000

Consorzio di Cooperative Sociali Jobel 62.500

San Paolo Società Cooperativa Sociale Onlus 62.400

Cooperativa Terra Felix 58.000

Associazione Prader Willi Lombardia 55.000

Fondazione Villa Mirabello Onlus 55.000

C.l.F. Centro Italiano Femminile Lauria Ente Terzo Settore – progetto bando  
“Nel Cuore del Sud”

15.014

Fondazione Caritas Roma Onlus 50.000

Don Bosco 2000 50.000

Il Sole Associazione Down Pistoia Odv 50.000

Oxfam Italia intercultura 50.000

Quid Cooperativa Sociale 50.000

Cooperativa Agricola Sociale Agry Social – progetto bando “Terre Colte”  11.668

UNIAMO Federazione Italiana Malattie Rare 37.250

Capovolti Società Cooperativa Sociale – progetto bando “Terre Colte” 34.509

Associazione Rondine Cittadella della Pace OdV ETS 33.000

Centro di Aiuto alla Vita Buzzi 15.000

Associazione Palermo Mediterranean Gateway 25.000

Accademia Nazionale Santa Cecilia 16.500

Totale 3.372.046
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6.	 Situazione economico-finanziaria

6.1.  Provenienza delle risorse economiche
Le risorse economiche di Enel Cuore sono rappresentate principalmente – in via esclusiva 
per l’esercizio 2024 – dalle quote associative annuali versate dalle società associate e dal 
contributo annuale che le stesse erogano all’Associazione al fine di consentire alla stessa lo 
svolgimento delle attività in linea con gli scopi statutari.

Di seguito il dettaglio delle quote associative e delle liberalità in denaro destinate dagli Associati 
nell’esercizio 2024:

Nel corso del 2024 Enel Cuore non è stata destinataria di contributi da parte di enti pubblici
e non ha svoto attività di raccolta fondi.

SOCIETÀ EROGANTE Quote associative 2024 (€) Contributi destinati 2024 (€) Totali (€)

Enel Energia S.p.A. 40.000 2.127.500 2.167.500

e-distribuzione S.p.A. 40.000 1.291.000 1.668.000

Enel Global Trading S.p.A. 40.000 1.006.500 1.046.500

Enel Produzione S.p.A. 40.000 975.000 1.015.000

Enel S.p.A. 40.000 - 40.000

Enel Green Power S.p.A. 40.000 - 40.000

Enel X S.r.l. 40.000 - 40.000

Enel Italia S.p.A. 40.000 - 40.000

TOTALE 320.000 5.400.000 5.720.000

(Valori espressi in euro)
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7. Altre informazioni

7.1.  Monitoraggio e vigilanza “Modello di Organizzazione
        e di gestione” ex D. Lgs. 231/2001
Dalle attività di monitoraggio e di vigilanza del “Modello di Organizzazione e di gestione” ex D. 
Lgs. 231/2001 (Modello 231), condotte dal Compliance Officer relative all’annualità 2024, non 
sono state riscontrate eccezioni rilevanti e viene, quindi, confermata la sostanziale adeguatezza 
ed effettiva operatività dei presidi di controllo adottati per la prevenzione dei rischi reato. 
Inoltre, viene evidenziato che nel corso del 2024 non sono pervenute segnalazioni rilevanti ai 
fini 231.

7.2.	   Comunicazione ex Legge 124/2017, art. 1, comma 125. 
Nel rispetto dell’obbligo di trasparenza introdotto dalla Legge 124/2017, art. 1, comma 125, e 
successive modificazioni, si riporta di seguito l’informativa relativa alle sovvenzioni, contributi, 
incarichi retribuiti e comunque a vantaggi economici di qualunque genere ricevuti da Enel 
Cuore Onlus nell’anno 2024, dalle pubbliche amministrazioni e dai soggetti di cui all’articolo  
2-bis del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, nonché da società controllate di diritto o di 
fatto direttamente  o  indirettamente da pubbliche amministrazioni, ivi comprese quelle che 
emettono azioni quotate in mercati regolamentati e dalle società da loro partecipate, e da 
società in partecipazione pubblica, ivi comprese quelle che emettono azioni quotate in mercati 
regolamentati e le società da loro partecipate:
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Soggetto erogante Somma incassata Data di incasso Causale

Enel S.p.A. 40.000,00 04/04/2024 Quota associativa 2024

Enel Energia S.p.A.

40.000,00 04/04/2024 Quota associativa 2024

1.339.200,00 08/10/2024 80% a saldo Contributo liberale 2023

345.500,00 08/10/2024 20% a saldo Contributo liberale 2024

400.000,00 09/12/2024 Contributo da destinare a sostegno dei progetti 
dell'iniziativa "Nel Cuore dello Spazio Enel"

e-distribuzione S.p.A.

40.000,00 04/04/2024 Quota associativa 2024

1.302.400,00 29/09/2024 80% a saldo Contributo liberale 2023

258.200,00 11/11/2023 20% Contributo liberale 2024

Enel ProduzioneS.p.A.

40.000,00 04/04/2024 Quota associativa 2024

195.000,00 02/08/2024 20% Contributo liberale 2024

603.200,00 10/10/2024 80% a saldo Contributo liberale 2023

Enel Global Trading S.p.A.
40.000,00 04/04/2024 Quota associativa 2024

755.200,00 26/09/2024 80% Contributo liberale 2023

Enel Green Power S.p.A. 40.000,00 04/04/2024 Quota associativa 2024

Enel Italia S.p.A. 40.000,00 04/04/2024 Quota associativa 2024

Enel X S.r.l. 40.000,00 04/04/2024 Quota associativa 2024

TOTALE 5.518.700,00
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8.	 Monitoraggio svolto dall’organo  
     di controllo 

Ai sensi dall’articolo 30, comma 7, del Codice del Terzo Settore, il Collegio dei Revisori dei 
Conti ha svolto nel corso dell’esercizio 2024 l’attività di monitoraggio dell’osservanza delle 
finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale da parte della Enel Cuore Onlus, con particolare 
riguardo alle disposizioni di cui agli artt. 5, 6, 7 e 8 dello stesso Codice del Terzo Settore.

Tale monitoraggio, eseguito compatibilmente con il quadro normativo attuale, ha avuto ad 
oggetto, in particolare, quanto segue: 

- la verifica dell’esercizio in via esclusiva o principale di una o più attività di interesse generale 		
   di cui all’art. 5, co. 1, per finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, in conformità  
   con le norme particolari che ne disciplinano l’esercizio; 

- il perseguimento dell’assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del patrimonio,   
   comprensivo di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate comunque  
   denominate) per lo svolgimento dell’attività statutaria; 

- l’osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi  
   e riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti  
   degli organi sociali, tenendo conto degli indici di cui all’art. 8, co. 3, lett. da a) a e), del Codice  
   del Terzo Settore.

Nel corso del periodo di riferimento:
- non sono state svolte attività diverse da quelle indicate nell’articolo 5, comma 1, del Codice  
   del Terzo Settore, rientranti nei limiti delle previsioni statutarie e in base a criteri  
   di secondarietà e strumentalità stabiliti con D.M. 19.5.2021, n. 107;

- non sono state svolte attività di raccolta fondi, per le quali si richiede il rispetto dei principi  
   di verità, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico, la cui verifica,  
   nelle more dell’emanazione delle linee guida ministeriali di cui all’art. 7 del Codice del Terzo  
   Settore, va svolta in base a un esame complessivo delle norme esistenti e delle best
   practice in uso.
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RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI ALL’ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI DI 
ENEL CUORE ONLUS IN OCCASIONE DELL’APPROVAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE AL 31 
DICEMBRE 2024

Spettabile Assemblea,
ai sensi dall’articolo 30, comma 7, del Codice del Terzo Settore, il Collegio dei Revisori dei Conti ha 
svolto nel corso dell’esercizio 2024 l’attività di monitoraggio dell’osservanza delle finalità civiche, 
solidaristiche e di utilità sociale da parte della Enel Cuore Onlus, con particolare riguardo alle 
disposizioni di cui agli artt. 5, 6, 7 e 8 dello stesso Codice del Terzo Settore.
Tale monitoraggio, eseguito compatibilmente con il quadro normativo attuale, ha avuto ad oggetto, 
in particolare, quanto segue: 

- la verifica dell’esercizio in via esclusiva o principale di una o più attività di interesse generale di 
cui all’art. 5, co. 1, per finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, in conformità con le norme 
particolari che ne disciplinano l’esercizio;

- il perseguimento dell’assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del patrimonio, 
comprensivo di tutte le sue componenti (proventi, entrate comunque denominate) per lo 
svolgimento dell’attività statutaria;

- l’osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve a 
fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, 
tenendo conto degli indici di cui all’art. 8, co. 3, lett. da a) a e), del Codice del Terzo Settore.

Nel corso del periodo di riferimento:

- non sono state svolte attività diverse da quelle indicate nell’articolo 5, comma 1, del Codice del 
Terzo Settore, rientranti nei limiti delle previsioni statutarie e in base a criteri di secondarietà  
e strumentalità stabiliti con D.M. 19.5.2021, n. 107;

- non sono state svolte attività di raccolta fondi, per le quali si richiede il rispetto dei principi  
di verità, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico, la cui verifica, nelle 
more dell’emanazione delle linee guida ministeriali di cui all’art. 7 del Codice del Terzo Settore,  
va svolta in base a un esame complessivo delle norme esistenti e delle best practice in uso.
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Attestazione di conformità del bilancio sociale alle Linee guida di cui al decreto 4 luglio 2019  
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Ai sensi dall’art. 30, co. 7, del Codice del Terzo Settore, abbiamo svolto nel corso dell’esercizio 2023 
l’attività di verifica della conformità del Bilancio sociale dell’Associazione alle Linee guida per la 
redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore, emanate dal Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali con D.M. 4.7.2019, secondo quanto previsto dall’art. 14 del Codice del Terzo Settore.
La Enel Cuore Onlus ha dichiarato di predisporre il proprio bilancio sociale per l’esercizio 2022 
in conformità alle suddette Linee guida.

Ferma restando le responsabilità del Consiglio Direttivo per la predisposizione del bilancio sociale 
secondo le modalità e le tempistiche previste nelle norme che ne disciplinano la redazione, 
l’organo di controllo ha la responsabilità di attestare, come previsto dall’ordinamento, la conformità 
del bilancio sociale alle Linee guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. All’organo 
di controllo compete inoltre di rilevare se il contenuto del bilancio sociale risulti manifestamente 
incoerente con i dati riportati nel bilancio di esercizio e/o con le informazioni e i dati in suo possesso.
A tale fine, abbiamo verificato che le informazioni contenute nel bilancio sociale rappresentino 
fedelmente l’attività svolta dall’Associazione e che siano coerenti con le richieste informative 
previste dalle Linee guida ministeriali di riferimento.

Sulla base del lavoro svolto non sono pervenuti alla nostra attenzione elementi che facciano ritenere 
che il bilancio sociale dell’ente non sia stato redatto, in tutti gli aspetti significativi, in conformità alle 
previsioni delle Linee guida di cui al D.M. 4.7.2019.

    IL COLLEGIO DEI REVISORI   
                                                                                                Dott. Giuseppe AscolDottDott. Francesco Minnetti

Dott. Luigi Marotta
Dott. Michele Rizzi

17 aprile 2025


