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1. Premessa
1.1. Riferimenti normativi

Il Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117/2017 in attuazione della Legge 106/2016 che delegava
il Governo a provvedere alla riforma del Terzo Settore, ha introdotto I'obbligatorieta di redazione
del Bilancio Sociale;

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in applicazione di quanto stabilito al primo comma
dell'art. 14 del D.Igs 117/2017 ha disposto le linee guida per la redazione del Bilancio Sociale degli
enti del Terzo settore con proprio Decreto del 4 luglio 2019.

1.2. Metodologia

Il Bilancio Sociale, oltre a essere un documento in materia di rendicontazione sociale, rappresenta
uno strumento di affermazione della identita e della strategia di sviluppo di Enel Cuore Ente
Filantropico, una Organizzazione non profit che opera a favore del Terzo Settore.

Il Bilancio Sociale dell'anno 2025 di Enel Cuore Ente Filantropico, redatto in conformita alle linee
guida disposte dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, presenta I'Associazione, la sua
missione, come opera, la governance; rendiconta l'attivita svolta nel 2025, i progetti approvati
nell'anno evidenziando i contributi deliberati e erogati nel medesimo esercizio a beneficiari diversi
dalle persone fisiche e le erogazioni effettuate di contributi deliberati negli esercizi precedenti,

i risultati economico-finanziari.

In particolare, nel Bilancio Sociale 2025 vengono riportati i seguenti contenuti:
informazioni generali sull'ente;
struttura, governo e amministrazione;
persone che operano per l'ente;
obiettivi e attivita;
situazione economico-finanziaria;
monitoraggio svolto dall'organo di controllo (con le modalita di effettuazione e gli esiti).
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Il presente bilancio sociale verra diffuso principalmente attraverso la pubblicazione sul sito

ufficiale di Enel Cuore Ente Filantropico.

2. Lidentita di Enel Cuore

2.1.Informazioni generali

Denominazione

Forma giuridica
Inquadramento nel codice ETS
Data costituzione

Codice Fiscale

Iscrizione al Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore (RUNTS)

Sede Legale
Sito Web
PEC

Contatto e-mail
Codice ATECO

Aree territoriali di operativita

Enel Cuore Ente Filantropico
Associazione riconosciuta
Ente Filantropico

3 ottobre 2003
97317010581

dal 24/11/2025, numero di repertorio
153898, nella sezione “Enti Filantropici”

Viale Regina Margherita, 137 - 00198 Roma

www.enelcuore.it

enelcuore@pec.enel.it

enelcuore.entefilantropico@enel.com

949950

Intero territorio nazionale

Enel Cuore Ente Filantropico, in quanto ente iscritto al RUNTS, beneficia delle agevolazioni

previste dal d.Igs. n. 117/2017 (Codice del Terzo settore).
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2.2. La storia

Il 3 ottobre 2003 nasce Enel Cuore Ente Filantropico (gia Enel Cuore Onlus; di seguito “Enel
Cuore”), una struttura autonoma senza scopo di lucro che opera su tutto il territorio nazionale -
con particolare attenzione alle periferie dove esistono sacche di poverta sociale, educativa e dove
il rischio di devianza € elevato - attraverso la quale Enel S.p.A., con le Societa da essa controllate,
esprime il proprio impegno nella solidarieta sociale, secondo un ideale di cooperazione che mette
al centro la persona.

2.3. La missione

Enel Cuore € al servizio delle comunita attraverso il proprio sostegno a interventi concreti in
grado di rispondere ai bisogni delle persone e di chi vive in condizioni di fragilita e disuguaglianza
sociale. In particolare, con un approccio aperto e flessibile, promuove relazioni con le
organizzazioni del terzo settore, costruendo reti di solidarieta e sinergie con le istituzioni locali
per mettere in campo azioni tangibili e costruire un futuro migliore.

Enel Cuore promuove e favorisce, senza scopo di lucro, iniziative con finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale. Scopo di Enel Cuore e di perseguire il bene comune, tutelando l'affermazione
dei diritti e della dignita dell'individuo, favorendone la partecipazione, I'inclusione e il pieno
sviluppo, riducendo le disuguaglianze e valorizzandone il potenziale di crescita e occupazione
lavorativa. Tali scopi e finalita sono perseguiti, in via principale, mediante I'erogazione di denaro

a sostegno di iniziative in favore di categorie di persone svantaggiate o di attivita di interesse
generale, svolte anche da terzi con riferimento alle attivita di cui all'art. 5 del Decreto Legislativo

3 luglio 2017, n. 177 e s.m.i. (Codice del Terzo Settore).
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3. Linee guida

Le FAQ, presenti nella pagina di supporto alla presentazione progetti del sito www.enelcuore.it e
alle quali si rinvia per maggiori dettagli, definiscono gli ambiti di intervento, i requisiti soggettivi
dei proponenti, i criteri di ammissibilita e le modalita di presentazione delle iniziative progettuali,
nonché i criteri di selezione e valutazione dei progetti.

3.1.Criteri di ammissibilita

Enel Cuore sostiene progetti di utilita sociale e/o di interesse generale (di cui all'art. 5 del D.Igs.

3 luglio 2017, n. 117 e successive modificazioni e integrazioni) promossi da/o sviluppati in
partnership con altre organizzazioni non profit, a favore di persone svantaggiate volti a migliorare
le condizioni di vita delle stesse.

Una proposta progettuale viene giudicata ammissibile se:
(i) il proponente € un Ente non profit che svolge in via esclusiva o principale un‘attivita di utilita
sociale e/o di interesse generale;

(i) le informazioni fornite consentono di qualificare il proponente come soggetto solido ed
affidabile;

(iif) il proponente non si trova in nessuno dei casi di esclusione espressamente previsti nella
Sezione Profilo Ente;

(iv) il progetto non rientra nei casi di Campagne di sponsorizzazione, Attivita di ricerca ed
Eventi di comunicazione.

Requisiti

La valutazione dei progetti presentati si focalizzera su:
Obiettivi concreti: |'intervento proposto deve rispondere a bisogni reali e prevedere
obiettivi chiari e realizzabili in tempi definiti.
Misurabilita dei risultati: le iniziative devono prevedere degli indicatori predefiniti per la
valutazione dell'impatto sociale; i risultati dei progetti ed il relativo stato di avanzamento
devono essere condivisi e monitorati.
Sostenibilita del progetto: i progetti devono prevedere e garantire la prosecuzione duratura
e la sostenibilita degli stessi nel tempo, quindi anche successiva al contributo di Enel Cuore.
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Beneficiari

| progetti sono volti alla creazione di opportunita in favore di persone di tutte le eta, con
particolare attenzione alle generazioni future e a coloro che vivono in condizioni di fragilita e/o di
disuguaglianza sociale. A titolo esemplificativo e hon esaustivo: Bambini; Giovani; Persone anziane;
Famiglie; Persone con disabilita; Donne vittime di violenza; Migranti.

3.2. Ambiti di intervento

Le attivita di Enel Cuore sono focalizzate sui seguenti ambiti di intervento:

Cultura dell’educazione - Promuovere I'accesso a un‘educazione equa e inclusiva per le nuove
generazioni, in linea con il quarto dei 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile dell'Onu. In particolare,
sostegno a iniziative che puntano a contrastare I'abbandono scolastico e le disuguaglianze
educative, con l'obiettivo di creare le condizioni affinché un numero sempre piu ampio di bambini
e ragazzi abbia gli strumenti per coltivare il proprio talento e i propri sogni.

Accompagnamento all'autonomia - Dare nuove opportunita a chi si trova in situazioni di difficolta
e disagio sociale, economico, culturale, di genere o per le condizioni di salute, attraverso percorsi
di formazione che favoriscano I'accesso al mondo del lavoro e valorizzino capacita e competenze.
In particolare, sostegno a iniziative di accompagnamento e reinserimento nel mondo del lavoro,
training on the job e per l'auto-impresa.

Poverta e inclusione sociale - Garantire un‘esistenza dignitosa alle persone che si trovano in
condizioni di poverta, un fenomeno complesso che spesso significa esclusione sociale, oltre che
economica. In particolare, sostegno a iniziative per assicurare servizi di accoglienza e assistenza
ad adulti in situazioni di estrema difficolta, interventi a sostegno di famiglie monogenitoriali

e dei minori, iniziative per potenziare I'autonomia di persone con disabilita e progetti di “housing
sociale”.

Tutela della salute - Favorire I'accesso alle cure di qualita e promuovere la tutela della salute quale
bene primario e condizione imprescindibile per garantire uno sviluppo sostenibile ed equo delle
comunita. In particolare, sostegno a iniziative di riqualificazione e innovazione dei servizi socio-
sanitari, interventi di costruzione, adeguamento ed equipaggiamento di strutture ospedaliere,
percorsi di formazione di personale sanitario e iniziative di accoglienza a famiglie con persone
malate e a supporto dei caregiver.

Sirinvia alle FAQ per maggiori dettagli sulle iniziative che possono essere ricomprese nei
suddetti ambiti.
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3.3. Selezione e valutazione dei progetti

Tutti i progetti vengono esaminati in base ai criteri di:

- necessita e urgenza, gravita, ma anche singolarita e significativita del bisogno sul quale si
propone di intervenire;

- fattibilita e misurabilita degli obiettivi proposti;

- incidenza su settori scarsamente assistiti, anche dal punto di vista economico e territoriale.

Enel Cuore si riserva la facolta, a propria insindacabile discrezione, di non procedere nel sostegno
di iniziative progettuali, seppure rispondenti ai suddetti requisiti, in considerazione dell'insieme
delle proposte ricevute e dei progetti gia in corso o in fase di avvio.

Conclusa positivamente la fase di valutazione e completato l'iter di approvazione secondo le
procedure organizzative interne di Enel Cuore, il sostegno all'iniziativa verra formalizzato con la
Lettera di erogazione, con la quale si disciplina la destinazione del contributo liberale, nonché gli
impegni e le responsabilita assunti dalle parti. La successiva erogazione del contributo avverra nei
modi e nei termini previsti nella Lettera di erogazione.

In ogni caso, al termine della procedura di valutazione, I'ente proponente verra informato,
qualsiasi sia I'esito della richiesta.
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4. Governance e organizzazione

4.1.0rgani dell’/Associazione

Sono organi dell’Associazione:

‘Assemblea;

Presidente dell’Associazione;

- il Consiglio Direttivo ed il Consigliere Delegato;
Collegio dei Revisori dei Conti.

Le cariche sociali sono gratuite, salvo quanto di seguito previsto. || Consiglio Direttivo, in ogni
caso, puo stabilire criteri per riconoscere il rimborso delle spese occorse per lo svolgimento delle
attivita sociali.

Il Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti, scelto tra gli iscritti all’Albo dei Revisori Contabili,
ha diritto ad un compenso fissato dal Consiglio Direttivo, per tutto il periodo di durata in carica,
nei limiti di cui all'art. 10, comma 6, lettera c) del D.Lgs n. 460/1997.

ASSEMBLEA
PRESIDENTE ASSOCIAZIONE
Leonardo Bellodi
- COMUNICAZIONE
. Silvia Sasso
SOCIETA ASSOCIATE CONSIGLIO DIRETTIVO T
‘ SEGRETARIO GENERALE
Andrea Valcada
Enel Sp.A. ——— EnelProduzione Sp.A. CONSIGLIERE DELEGATO
Andrea Valcada ] !
‘ TESORERIA
e-distribuzione SpA.  ——— Enel Energia S.p.A. SEENDATEHD
Enel X Srl. ——— Enel Green Power SpA. CONSIGLIERE CONSIGLIERE CONSIGLIERE
Nicola Lanzetta Elisabetta Colacchia Michela Mossini
Enel Italia S.p.A. ———— Enel Global Trading S.p.A.
CONSIGLIERE CONSIGLIERE
Nicold Mardegan Fabrizio laccarino

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

PRESIDENTE
Francesco Minnetti

COMPONENTE | COMPONENTE

Luigi Marotta Michele Rizzi

10




BILANCIO SOCIALE AL 31.12.2025 |

Assemblea

Presieduta dal Presidente dell’Associazione, & costituita da tutti gli Associati.

Nomina tutti gli altri organi dell’/Associazione che restano in carica tre esercizi € possono essere
confermati, delibera sulle relazioni del Consiglio Direttivo, approva il bilancio economico di
previsione e consuntivo e le modifiche dello statuto.

Adunanze annuali e principali argomenti deliberati

Nel corso del 2025 si & tenuta una sola adunanza dell’Assemblea delle Associate con la
partecipazione, diretta o con deleghe, del 100% dei rappresentanti delle societa associate.

Data adunanza Argomenti trattati

17/04/2025 PARTE STRAORDINARIA
1) Modifica dello statuto di Enel Cuore Ente Filantropico - ETS approvato il 28 aprile 2022
dall’Assemblea degli Associati ai fini dell'adeguamento al Codice del Terzo Settore (D. Lgs. n.
117/2017)

PARTE ORDINARIA
1) Approvazione del bilancio sociale e del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2024

2) Dimissioni del Consigliere Delegato
3) Nomina di un nuovo Consigliere e attribuzione delle funzioni di Consigliere Delegato

4) Approvazione della programmazione delle attivita e del bilancio economico di previsione
per l'esercizio 2025

5) Approvazione del versamento di un contributo straordinario per I'anno 2025

6) Informativa sull'iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) e sul
nuovo logo da adottare a seguito delliscrizione al RUNTS

7) Relazione del Consiglio Direttivo sulla strategia e sulle attivita dell’Associazione

Presidente dell’Associazione

Ha per statuto i poteri di rappresentanza legale dell’Associazione, convoca e presiede
I'’Assemblea e il Consiglio Direttivo, esercita tutti i piu ampi poteri di iniziativa necessari per il buon
funzionamento e la promozione dellAssociazione, cura le relazioni con Enti, Istituzioni, imprese
pubbliche e private nazionali e internazionali e altri organismi al fine di instaurare rapporti di
collaborazione a sostegno delle singole iniziative dellAssociazione.

Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo, composto da un numero di membri non inferiore a cinque e non superiore

a sette, compreso il Presidente dell’Associazione che ne assume la presidenza, ha tutti i piu ampi
poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione per la gestione dell’Associazione; in particolare,
provvede alla gestione dell’Associazione, con criteri di economicita, efficacia ed efficienza,
nell'ambito dei piani, dei progetti e delle linee di bilancio approvati dallAssemblea.
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Composizione del Consiglio Direttivo
Il Consiglio Direttivo alla data del 31 dicembre 2025 € composto da 7 componenti ed € in carica
fino all'approvazione del bilancio d'esercizio 2026.

Nome e Cognome Carica Data di Durata attuale Numero di

primanomina mandato mandati
Leonardo Bellodi Presidente dell’Associazione  04/07/2023 Approvazione Bilancio 2026 2
Andrea Valcada Consigliere Delegato 17/04/2025 Approvazione Bilancio 2026 1
Elisabetta Colacchia Consigliere 04/07/2023 Approvazione Bilancio 2026 2
Fabrizio laccarino Consigliere 12/05/2021 Approvazione Bilancio 2026 2
Nicola Lanzetta Consigliere 20/12/2021 Approvazione Bilancio 2026 2
Niccolo Mardegan Consigliere 04/07/2023 Approvazione Bilancio 2026 2
Michela Mossini Consigliere 04/12/2023 Approvazione Bilancio 2026 2

Adunanze annuali e principali argomenti deliberati
Nel corso del 2025 si sono tenute 5 sedute del Consiglio Direttivo:

Data seduta

Argomenti trattati

17/04/2025

29/05/2025

12

- Approvazione dei progetti di bilancio sociale e di bilancio di esercizio al 31 dicembre 2024
- Proposta di un contributo straordinario da parte degli Associati per I'anno 2025

- Approvazione di nuovi progetti € iniziative

- Aggiornamento sui progetti e sulle iniziative in corso e delibere relative

- Informativa sull’iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS); proposta

di modifica dello statuto di Enel Cuore Ente Filantropico - ETS approvato dallAssemblea
degli Associati il 28 aprile 2022 e proposta del nuovo logo da adottare a seguito
dell'iscrizione al RUNTS

- Informativa sull'attivita di monitoraggio e vigilanza del “"Modello di organizzazione e

di gestione” ai sensi del D.Lgs. n. 231/2001 (Modello 231) e sull'aggiornamento di tale
Modello 231

- Informativa sull'adozione della procedura di gestione delle segnalazioni (Whistleblowing)
- Presa d'atto delle dimissioni del Consigliere Delegato e della cessazione dell'incarico del

responsabile della Segreteria Generale

- Convocazione delllAssemblea degli Associati in forma straordinaria e ordinaria

- Determinazione e conferimento dei poteri in favore del Consigliere Delegato
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Data seduta Argomenti trattati

02/07/2025 - Approvazione di nuovi progetti e iniziative
- Informativa sull’iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) e
proposta di adozione di un nuovo logo a seguito dell’iscrizione al RUNTS

29/10/2025 + Approvazione di nuovi progetti e iniziative
+ Proposta di adozione di un nuovo logo a seguito dell’iscrizione di Enel Cuore al Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS)
- informativa sull'analisi del contesto di riferimento delle attivita di Enel Cuore

03/12/2025 + Approvazione di nuovi progetti e iniziative
+ Approvazione della programmazione delle attivita per I'esercizio 2026 e del progetto del
bilancio economico di previsione 2026
- Determinazione delle quote associative per I'annualita 2026
- Informativa sull'avvenuta iscrizione di Enel Cuore al Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore (RUNTS) nella sezione Enti Filantropici
- Informativa sull'adozione di una nuova piattaforma per le proposte progettuali (CRM)

Consigliere Delegato

Ha anch’egli per statuto i poteri di rappresentanza legale dell’/Associazione, su incarico

del Presidente dell’Associazione convoca il Consiglio Direttivo e ha poteri di firma fino a un
ammontare massimo stabilito dal Consiglio Direttivo. Ove si rendesse necessario superare
detto limite, il Consigliere Delegato dovra operare con firma congiunta a quella del Presidente
dell’Associazione. Egli, relativamente ai poteri conferitigli ovvero previsti dallo statuto, ha piena
autonomia decisionale, nellambito dei programmi e delle linee di sviluppo dell’Associazione.

Collegio dei Revisori dei Conti

A esso compete il controllo sulla gestione contabile dellAssociazione; pertanto, i Revisori dei
Conti hanno accesso, in qualsiasi momento, agli atti e alla contabilita dell’Associazione, ne
controllano la regolarita, esprimono il parere sul rendiconto economico-finanziario e possono
assistere alle riunioni dellAssemblea.

Composizione del Collegio dei Revisori dei Conti
Il Collegio dei Revisori dei Conti &€ composto da tre membiri iscritti nel Registro dei Revisori
Contabili:

Nome e Coghome Carica Datadi Durata attuale Numero di Emolumenti

nomina mandato mandati lordi annui

Francesco Minnetti Presidente 22/04/2024 Approvazione 1 Euro 25.000,00
Bilancio 2026

Michele Rizzi Revisore 21/12/2012 Approvazione 5 Non previsto
Bilancio 2026

Luigi Marotta Revisore 04/12/2023 Approvazione 2 Non previsto
Bilancio 2026

13
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4.2. LOrganismo di vigilanza

Lorganismo di vigilanza ha il compito di monitorare il funzionamento e l'osservanza del Modello
di organizzazione e di gestione ai sensi del D.Igs 231/2001 (Modello 231) nello svolgimento delle
attivita dell’Associazione e ne cura gli aggiornamenti necessari. Tale incarico € assegnato a un
organismo monocratico, c.d. Compliance Officer.

4 3. Lo staff

LAssociazione non ha dipendenti; per svolgere la sua attivita si avvale esclusivamente di personale
in distacco dalle Associate. Alla chiusura dell'esercizio risultano distaccate da Enel S.p.A. nove
risorse, di cui sette full-time e un part-time al 50%.

Risorse messe a disposizione Al 31/12/2025 Al 31/12/2024 Variazione
da Enel S.p.A Uomini Donne Uomini Donne

Full-time - 7 - 8 1)
Part-time al 50% 1 - 1 - -
Totale 8 9 (1)

La Struttura Organizzativa dell’Associazione, coordinata e diretta dal Consigliere Delegato, &
suddivisa in tre aree specificamente dedicate alle attivita istituzionali e gestionali.

Segreteria Generale

Coordina le attivita di project management. In particolare: individua e istruisce le linee di
programma e i progetti; cura i rapporti con i Consiglieri; individua le strategie di comunicazione;
segue lo svolgimento dell‘attivita e controlla i risultati; fornisce gli elementi per il corretto utilizzo
delle risorse finanziarie; cura i rapporti con le istituzioni e i beneficiari delle erogazioni; gestisce,
per le finalita dellAssociazione, i rapporti con gli enti esterni e i privati.

Comunicazione

Coordina le attivita di comunicazione. In particolare:

gestisce le relazioni con News e Digital Media, sviluppa piani di comunicazione, campagne, attivita
editoriali e touchpoint digitali; sviluppa, coordina e diffonde contenuti di comunicazione interna;
definisce e gestisce campagne di advertising ed eventi; cura, sviluppa e diffonde le pubblicazioni
istituzionali; definisce le strategie di comunicazione in coordinamento con la Segreteria Generale.

14
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Tesoreria Amministrazione e Controllo

Cura la gestione contabile e le attivita techico-amministrative e finanziarie.

In particolare: predispone tutti i documenti e le informative per una corretta rappresentazione
contabile dell’Associazione; elabora annualmente il bilancio economico di previsione e il bilancio
consuntivo di esercizio; monitora la disponibilita e la gestione dei fondi; cura il processo di
assegnazione ed erogazione dei contributi; assicura le attivita necessarie all'approvvigionamento
di beni e servizi; analizza la normativa fiscale vigente e assicura gli adempimenti fiscali e tributari
previsti; monitora la gestione delle problematiche legali; verifica lo stato dei progetti sostenuti.

4 4. |'Associazione € | suoi stakeholder

Enel Cuore si interfaccia con tutti coloro che sono coinvolti nella sua attivita; in particolare tutti i
singoli o gruppi, nonché le organizzazioni e le istituzioni che li rappresentano, i cui interessi sono
influenzati dagli effetti, diretti e indiretti, dell'attivita dell’/Associazione.

Stakeholder esterni

Sono stakeholder esterni:

- le Organizzazioni non profit e il mondo del volontariato, per i quali I'attivita di Enel Cuore
costituisce un‘'opportunita di realizzazione della propria missione; questi sono i destinatari dei
contributi, grazie ai quali, in linea con le finalita di Enel Cuore, sono realizzate iniziative specifiche;

- i Beneficiari diretti, i quali, attraverso la realizzazione delle iniziative sostenute da Enel Cuore,
sono destinatari di beni e servizi in grado di migliorare la qualita della loro vita;

- i Beneficiari indiretti: famiglia e comunita, che godono dei benefici portati dall'attivita di Enel Cuore;

- le Istituzioni, per le quali I'intervento di Enel Cuore € di supporto ai servizi sociali e di assistenza,
portando cosi benefici all'intera comunita;

- le Fondazioni e gli Enti di erogazione, con i quali Enel Cuore dialoga in forma di scambio e di
collaborazione, anche portando avanti progetti in partnership.
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Stakeholder interni

Sono stakeholder interni le Societa Associate, le quali garantiscono il raggiungimento degli
obiettivi di Enel Cuore attraverso il loro contributo finanziario.

Organizzazioni

non-profit
Fondazioni e volontariato
ed enti T @ Beneficiari
di erogazione .- T dirett
e .
Enel Cuore @ !Istituzioni
Ente Filantropico :
Societa .\
Associate
Beneficiari
indiretti
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5. Lattivita 2025

Coerentemente con gli scopi statutari e le linee di indirizzo, dopo un‘attenta e rigorosa analisi
di valutazione e selezione, 'Associazione - dando priorita a interventi da realizzare sul territorio
italiano - ha individuato i nuovi progetti da sostenere, incentrando la propria azione nei quattro
ambiti di intervento (cultura dell'educazione, accompagnamento all'autonomia,

poverta e inclusione sociale, tutela della salute).

In particolare, I'individuazione e il sostegno di Enel Cuore nel corso del 2025 si sono concentrati
su progetti di forte impatto per la comunita su temi specifici e di grande attualita come:
educazione; salute e prevenzione; autonomia e integrazione socio-lavorativa delle persone
svantaggiate.

Nel corso dell’'esercizio sono stati approvati 44 nuovi progetti a sostegno dei quali sono stati
destinati complessivamente euro 4.581.848.

Fondi 2025 per area N° progetti

geografica
B Centro 17
B Nazionale 5
B Sudelsole 12
® Nord 10
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Distribuzione territoriale dei progetti

1.600.000

16

1.400.000

14

12

1.200.000

10

1.000.000

800.000

600.000

400.000

200.000

Lazio
Lombardia
Nazionale
Sicilia
Piemonte
Puglia
Campania
Calabria
Veneto
Sardegna
Umbria
Emilia-Romagna

B Importi 2025 B N°di progetti

Basilicata

Abruzzo
Liguria
Toscana
Molise

Valle d'Aosta

Friuli V.G.
Marche

Trentino A. A.

Nel corso del 2025 le effettive erogazioni dei contributi destinati, sia a sostegno di progetti
approvati in anni precedenti che a sostegno di progetti approvati nel medesimo esercizio,
ammontano complessivamente a euro 5.163.513, di cui euro 18.193 quale controvalore di beni

donati.

(Valori espressi in euro)

Contributi in denaro e in natura erogati nel 2025 € 5.163.513 100%
Per 32 dei nuovi progetti 2025. €2.077498 40,2%
Per 37 dei progetti approvati in anni precedenti. € 3.067.822 59,4%

€18.193 0.4%

Erogazione dei beni ricevuti dalle Associate Enel Energia
e da Enel Italia quali premi non assegnati nell'ambito di concorsi
a premio.
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5.1. 44 nuovi progetti a servizio della comunita

Fondi 2025 per ambiti N° progetti

di intervento
B Cultura dell'educazione 14
B Tutela della Salute 9
B Poverta e inclusione sociale 9

B Accompagnamento allautonomia 12

Nel grafico viene rappresentata la distribuzione per ambiti di intervento dei progetti e dei contributi destinati.
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5.1.1. Cultura dell'educazione: 14 progetti — euro 1.323.500

Ente

Contributo
Titolo e descrizione progetto Territorio deliberato
nel 2025 (€)

Contributo
Erogato
nel 2025 (€)

Associazione sportiva
dilettantistica Nuovo
Basket Aquilano

NBA Care Abruzzo 72.500

Il progetto si inserisce nel contesto della citta
dell’Aquila, impegnata in una ricostruzione post
terremoto che non ha ancora reso pienamente
fruibili alla popolazione, in particolare a quella
giovanile, tutti i luoghi deputati all'laggregazione
sociale.

Nello specifico, il progetto si articola nelle seguenti
due iniziative a favore dei ragazzi piu svantaggiati
e a supporto delle loro famiglie, molte delle quali
risiedono negli alloggi popolari creati nelle new-
town successivamente al sisma (Progetto C.A.S.E)):
NBA Minibus: acquisto di un minibus per garantire
ai ragazzi continuita nella partecipazione ad
allenamenti, partite ed eventi;

NBA Care: copertura delle spese di partecipazione
per 30 ragazzi in condizione di difficolta alla
stagione sportiva 2025/2026 (quota annuale
diiscrizione, assicurazione, tesseramento e
frequenza, kit di abbigliamento);

[l contributo di Enel Cuore € finalizzato
al sostegno delle due iniziative.

72.500

Societa Sportiva
Dilettantistica
Gruppo Sportivo
Montespaccato Srl

Spazio civico di comunita “Don Pino Puglisi” per Lazio 125.000
larigenerazione del quartiere

Il progetto si inserisce nel programma “Talento
& Tenacia - Crescere nella Legalita”, promosso
e finanziato dal 2016 dall’Asilo Savoia insieme

a diversi partner istituzionali (tra cui Ministero
dello Sport, Regione Lazio, Roma Capitale) allo
scopo di realizzare percorsi di inclusione sociale
e di partecipazione giovanile nelle periferie
urbane utilizzando lo sport di squadra quale
strumento di inclusione e recupero a fini sociali
di beni sequestrati e/o confiscati alla criminalita
organizzata.

a) n. 100 interventi di sostegno scolastico,
formazione post-scolastica e sostegno negli
studi universitari (di cui n. 40 premi di rendimento
scolastico, n.30 contributi per il pagamento delle
rette di corsi di formazione, n. 30 contributi per il
pagamento delle rette universitarie);

b) attivita sportive calcistiche gratuite per n. 200
ragazze e ragazzi (dai 13 ai 18 anni) e n. 200 kit
sportivi personalizzati con il logo Enel Cuore donati
ad altrettanti ragazzi e ragazze (dall'under 14 alla
Juniores under 19);

125.000
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Contributo Contributo
Ente Titolo e descrizione progetto Territorio deliberato Erogato
nel2025(€) nel 2025 (€)

c) accesso gratuito per n. 100 ragazze e ragazzi ad
attivita extrasportive gratuite grazie alla copertura
dei costi vivi relativi alle risorse umane;

d) costi per il rinnovo delle attrezzature e intervent
di manutenzione di spogliatoi e bagni dedicati alla
Scuola Calcio e alle giovanili;

e) costi di promozione del Progetto.

| beneficiari previsti sono oltre 500 tesserati della
societa sportiva dilettantistica, con particolare
riguardo a bambine/i e ragazze/i dai 5 ai 18 anni
appartenenti a famiglie che vivono in situazione di
disagio socioeconomico.

[l contributo di Enel Cuore € finalizzato al sostegno

del progetto.
Associazione Da Zero a Mille Lazio 39.000 39.000
Pianoterra ETS Il progetto amplia e rafforza la sfida del progetto

“Tornasole” dell’Associazione, attivo a Roma

dal 2021 nel quartiere Tor Bella Monaca per
contrastare la poverta educativa minorile, andando
a contrastare la poverta educativa fin dalla

prima infanzia, rafforzando l'offerta dei servizi
socioeducativi e di sostegno alla genitorialita per
120 famiglie vulnerabili con bambini da O a 3 anni
in stato di poverta e/o precarieta socioeconomica
che abitano nel quartiere.

Il Progetto prevede la messa a disposizione dei
seguenti servizi:

+ uno sportello di accoglienza e ascolto per
l'orientamento e 'accompagnamento dei genitori
verso i servizi, sia pubblici che privati, piu adatti a
rispondere ai loro bisogni;

- incontri tematici multiprofessionali di gruppo per
il rafforzamento delle competenze e delle capacita
genitoriali;

* percorsi educativi genitori/figli. Tra questi:

laboratori di psicomotricita funzionale, laboratori
di gioco libero, laboratori artistici, laboratori
musicali;

- attivita ludico-ricreative ed eventi sul territorio.

[l contributo di Enel Cuore & finalizzato a
contribuire ai costi degli operatori.
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Ente

Contributo
Titolo e descrizione progetto Territorio deliberato
nel 2025 (€)

Contributo
Erogato
nel 2025 (€)

MOIGE - Movimento
[taliano Genitori

Edu Cyber Generations Nazionale 50.000

Consolidare ed ampliare il modello educativo del
programma “Edu Cyber Generations” sviluppato
nel 2024, anche con il sostegno di Enel Cuore,
per I'educazione sui rischi e le opportunita

della Cittadinanza Digitale e dell'Intelligenza
Artificiale, focalizzando l'attenzione sul passaggio
dal mondo educativo al sistema lavorativo e
professionale, mediante incontri con esperti

del mondo tech e della sostenibilita e la
sottoscrizione di Patti Educativi di Comunita sulla
Cittadinanza Digitale.

In particolare, la strategia di intervento ruota
intorno a due pilastri:

(i) Edu Cyber Academy: programma di formazione
rivolto a insegnanti, studenti e genitori al

fine di rafforzare le competenze digitali e la
consapevolezza sui rischi del mondo online;

(ii) Edu Cyber Factory: programmi laboratoriali
in presenza con esperti Moige e del settore per
mettere in pratica le competenze acquisite.

| beneficiari previsti sono: 62.500 studenti di
scuole primarie e secondarie di | e Il grado; 1.250
‘Giovani ambasciatori per la Cittadinanza Digitale’;
1.250 docenti; 125.000 genitori; 4.000 nonni.

|l contributo di Enel Cuore & finalizzato al
sostegno del progetto.

50.000

Fondazione A Voce
de Creature Onlus

A Speranza de Creature Campania 50.000

Ristrutturazione di un immobile confiscato

alla criminalita organizzata, attualmente

incluso nel patrimonio del Comune di Napoli e
concesso in comodato d'uso gratuito per dieci
anni alla Fondazione, dove realizzare un centro
educativo e ludico gratuito, per rispondere al
bisogno urgente di offrire ai bambini, provenienti
da contesti di vulnerabilita sociale, economica

e familiare, un luogo sicuro, accogliente e
stimolante, dove il gioco e I'educazione diventino
strumenti di prevenzione della devianza minorile,
di promozione dell'inclusione e di supporto alla
genitorialita fragile.

Il centro educativo accogliera 50 bambini di

eta inferiore ai 5 anni (figli di genitori detenuti o
sottoposti a misure restrittive della liberta, minori
in situazione di poverta educativa, bambini con
disabilita, in carico ai servizi sociali 0 oggetto

di provvedimenti da parte del Tribunale per i
Minorenni) per i quali la Fondazione gia attua
percorsi educativi e di reinserimento sociale.

|l contributo di Enel Cuore & finalizzato a
contribuire al completamento dei lavori di
ristrutturazione.

50.000
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Contributo
Erogato
nel 2025 (€)

Contributo
deliberato
nel 2025 (€)

Territorio

Associazione
Cherimus ODV

SPES SPerimentazione Educativa
nel Sulcis-Iglesiente

Promuovere lo sviluppo psicologico e sociale

di bambini e ragazzi di eta compresatraib

e i 17 anni residenti nei territori del Sulcis e
dell'lglesiente (Sud Sardegna). Il progetto prevede
azioni coordinate e complementari fra attori
locali, volte al potenziamento delle competenze
di base e trasversali dei minori coinvolti, nonché
all'esplorazione delle loro inclinazioni e talenti.

Il Progetto si realizza presso due centri educativi
situati a Perdaxius (Sulcis) e a Domusnovas
(Iglesiente), rispettivamente nelle sedi operative
di Cherimus ODV e dell’/Associazione Elda
Mazzocchi Scarzella.

Il progetto si sviluppa nelle seguenti due fasi:

(i): ristrutturazione e adeguamento delle sedi
delle Associazioni Cherimus (Perdaxius) e Elda
Mazzocchi Scarzella (Domusnovas), nonché
l'acquisto di un pulmino per il trasporto dei
minori;

(i): realizzazione di percorsi educativi volti allo
sviluppo delle capacita di base, delle inclinazioni,
dei talenti e delle competenze di bambini e
ragazzi, comprendenti attivita di supporto allo
studio, arte, musica, teatro, sport, analisi critica
su temi di guerra e pace, scoperta del territorio e
promozione del rapporto con la natura.

Il progetto & destinato a un gruppo di circa 400
bambini di eta compresatraibeglill annieaun
gruppo di circa 200 ragazzi di eta compresa tra gli
11 eil7anni, con un tasso di studenti con bisogni
educativi speciali (BES) del 10/15% e di ragazzi con
disabilita certificate del 5%.

|l contributo di Enel Cuore & finalizzato al
sostegno del progetto.

Sardegna 100.000 0

Associazione
Capitolina ODV

RUGBY INCLUSIVO, il valore delle diversita

[l progetto promosso dall" Unione Rugby
Capitolina, tra i pionieri in Italia del modello
“Mixed Ability”, si compone delle seguenti due
iniziative:

(i): "Una meta per Crescere™ attivata da circa 10
anni collaborazione con I'AIPD - Associazione
[taliana Persone Down, per 'inserimento nelle
squadre giovanili della Capitolina (fino alla
categoria under 14) di bambini con sindrome

di Down, disturbi dell'attenzione e dello spettro
autistico.

Nazionale 42.000 21.000
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Ente

Contributo
Titolo e descrizione progetto Territorio deliberato
nel 2025 (€)

Contributo
Erogato
nel 2025 (€)

(ii): "ImplaccAbili”: la squadra di Mixed Ability
Rugby dell'Associazione, composta da atleti
adulti, con e senza disabilita, fondata nel 2018,
per rispondere all'esigenza dei ragazzi gia
appartenenti alle categorie del minirugby di
continuare a coltivare la loro passione per il rugby.

| beneficiari previsti sono 6 bambini under 14
nell'ambito dell'iniziativa “Una meta per Crescere”
e 30 adulti con disabilita e/o in situazioni di
disagio, nell'ambito dell'iniziativa “ImplaccAbili”

Il contributo di Enel Cuore € finalizzato a
sostenere, per la stagione 2025-2026, le quote di
iscrizione annuali, i kit di allenamento, i costi dello
staff tecnico e professionale, nonché i costi di
promozione del progetto.

AP Antimafia Pop
Academy

Praticare la citta Lazio 100.000

[l progetto propone un modello educativo
inclusivo, partecipativo e trasformativo, che
valorizza la cooperazione e la cittadinanza attiva
per afflancare la scuola pubblica e costruire una
“Comunita Educante” radicata nel territorio.

La periferia Sud-Est di Roma - con i suoi
quartieri, strade, piazze - diventa un‘aula

a cielo aperto, un contesto dinamico dove
sviluppare competenze sociali, affettive e
cognitive. Il progetto prevede inoltre un piano di
documentazione narrativa (a cura di educatori,
docenti e studenti), la co-progettazione
multimediale con i ragazzi e una ricerca
scientifica partecipata per validare il modello
educativo e stimolarne la replicabilita.

La proposta educativa si inserisce nel Piano
dell’'Offerta Formativa dell'Istituto di Istruzione
Superiore “Enzo Ferrari” e dell'Istituto
Comprensivo “Rita Levi Montalcini” di Roma e
prevede il coinvolgimento di studenti della scuola
secondaria di primo grado (20 classi, per un
totale di circa 500 studenti e studentesse) e di
circa 40 insegnanti.

Il contributo di Enel Cuore ¢ finalizzato al
sostegno del progetto.

50.000

Fondazione Maria e
Goffredo Bellonci ETS

“Storie di Periferie. Ri-portare le periferie al Liguria, 150.000
centro della storia” edizione 2025-2026 Lazio,

A seguito del successo della prima edizione del Campania
progetto e dell'importante riscontro ottenuto

da parte delle scuole e degli studenti coinvolti

nei territori di Caivano e Tor Bella Monaca,
realizzazione della seconda edizione del progetto
proseguendo l'attuazione anche per I'anno
scolastico 2025/2026 nei suddetti territori e
estendendolo alle citta di Genova e Cagliari.

50.000
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Contributo Contributo
Ente Titolo e descrizione progetto Territorio deliberato Erogato
nel 2025 (€) nel 2025 (€)

Il Progetto, nello specifico, prevede di realizzare
negli istituti scolastici delle citta coinvolte,
laboratori di lettura e scrittura con i 12 autori
finalisti del Premio Strega su un tema di interesse
degli studenti che abbia un forte legame con il
territorio di riferimento. Questa fase del progetto
vedra il coinvolgimento delle scuole, delle realta
associative e di tutti gli avamposti culturali del
territorio (biblioteche, centri di aggregazione etc.).
Inoltre, al termine dei laboratori gli studenti
potranno pubblicare i loro lavori sulla piattaforma
leggiamoci.it, per dare visibilita ai contenuti svolti.

|l contributo di Enel Cuore ¢ finalizzato al
sostegno del progetto.

Fondazione Upgrade: Potenziamento Competenze e Lombardia, 120.000 60.000
Soleterre ETS dell’Orientamento per Studenti delle Scuole Puglia
Superiori

Fornire un supporto concreto agli studenti delle
scuole superiori per contrastare la dispersione
scolastica e 'aumento dei giovani NEET (Not

in Education, Employment, or Training), con
I'obiettivo di rafforzare le loro competenze,
migliorare l'orientamento professionale e

offrire un sostegno psicologico, attraverso la
realizzazione di percorsi integrati sia di crescita
personale (benessere psicologico) che educativa
(orientamento formativo e professionale).

Il progetto prevede una prima fase, con
unimplementazione sperimentale del modello
presso scuole superiori del territorio di Milano

e Pavia, seguita da una seconda fase dedicata
all'estensione e alla scalabilita del modello presso
una scuola superiore di Taranto e una di Cagliari.
Le azioni del Progetto si concretizzano attraverso
la creazione di laboratori di orientamento
formativo-lavorativo e di sostegno psicologico
agli studenti e percorsi di formazione e
mentorship rivolti al personale scolastico (tutor,
orientatori e psicologi scolastici) da parte di
operatori della Fondazione.

[l contributo di Enel Cuore & finalizzato a
sostenere i costi per le risorse umane coinvolte
nella realizzazione del progetto nelle citta di Pavia
e Taranto.

Cooperativa Sociale IL MESTIERE DI CRESCERE Lombardia 100.000 50.000
In-Presa
Il progetto si rivolge, in particolare, a ragazzi e alle
ragazze che: (i) vivono in situazioni di particolare
fragilita dovute alla difficolta a relazionarsi
con gli adulti o con i propri pari; (i) sono stati
allontanati dalle loro famiglie di origine e sono
stati affidati ai servizi sociali; (iii) sono sottoposti
all'istituto giuridico della “messa in prova” per la
commissione di reati; (iv) presentano disabilita
intellettive.
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Ente

Contributo
Titolo e descrizione progetto Territorio deliberato
nel 2025 (€)

Contributo
Erogato
nel 2025 (€)

Il progetto si pone l'obiettivo di supportare,
nell'arco di tre anni, circa 60 ragazzi e ragazze
nelle suddette condizioni, a reinserirsi in un
contesto formativo attraverso un percorso
educativo personalizzato mediante il
coinvolgimento nelle attivita laboratoriali
offerte dal centro educativo e di orientamento
al lavoro e nell'avvio di tirocini con imprese
locali. | ragazzi e le ragazze saranno affiancati
da docenti professionisti ed educatori che li
accompagneranno durante tutto il percorso
educativo, della durata media di un anno, e
potranno essere inseriti nel programma in
qualsiasi momento dell'anno.

[l contributo di Enel Cuore € finalizzato a
sostenere i costi degli educatori, dei docenti
professionisti e parte del materiale per i
laboratori della prima annualita.

CSV EMILIA ODV

All Inclusive Sport (AIS) Emila- 100.000
N . ) . Romagna

Favorire l'inclusione nelle societa sportive della

provincia di Reggio Emilia di bambini e ragazzi,

con disabilita cognitive, motorie e sensoriali,

sensibilizzando il mondo dello sport sui temi

dell'inclusione, della diversita e dell'accessibilita.

In particolare, il Progetto si propone di:

- incrementare il numero di atleti con disabilita
affiancati (da 240 a 265) e contestuale riduzione
del numero di bambini/ragazzi in lista d'attesa (da
40 a meno di 10);

- sviluppare percorsi di autonomia per almeno
i 20% degli atleti gia inseriti;

- coinvolgere almeno 10 nuove associazioni
sportive nel circuito AlS;

- formare almeno 100 tra allenatori, dirigenti
e volontari delle associazioni sportive partner
e di almeno 50 nuovi tutor sportivi;

- aumentare la copertura delle attivita di
tutoraggio in aree svantaggiate, come
I'Appennino Reggiano, con ingaggio di almeno 5
nuovi tutor;

- aggiornare la piattaforma www.allinclusivesport.
it per migliorarne l'accessibilita;

- avviare un processo di valutazione d’'impatto
del Progetto;

- organizzare eventi e diffusione di contenuti
multimediali su disabilita, sport e inclusione.

[l contributo di Enel Cuore € finalizzato a
sostenere parte dei costi previsti per la
realizzazione del progetto.
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Contributo
Erogato
nel 2025 (€)

Contributo
deliberato
nel 2025 (€)

Territorio

Fondazione delle
Comunita del
Mediterraneo
Sostenibili e Solidali
per I'Inclusione e
I'Accoglienza - Ente
Filantropico

LIFE Restart - EDU

Strutturazione delle attivita di contrasto alla
poverta educativa che caratterizzeranno il Parco
della Bellezza e della Scienza di Roccavaldina
(ME). In particolare, gli obiettivi specifici che
caratterizzano il progetto sono due:

1) il completamento del processo di
infrastrutturazione del “Polo Olivettiano”
all'interno del Parco della Bellezza e della Scienza
di Roccavaldina con le seguenti iniziative: start-
up della fabbrica ecobuddy®:; creazione di n. 10
unita lavorative di cui n. 2 persone con fragilita;
start up di n. 3 imprese social-greene din. 6
Imprese nell'indotto del polo;

2) lo sviluppo di un’infrastruttura permanente
specializzata nei saperi STEM, per il contrasto della
poverta educativa attraverso:

a) l'attivazione di 3 laboratori permanenti sui

temi della transizione ecologica dei materiali

della produzione energetica e del contrasto dei
mutamenti climatici;

b) I'attivazione di un workshop permanente per
insegnanti ed educatori finalizzato ad alimentare
il patto educativo e la comunita educante;

c) la stipula di un patto educativo territoriale.

Lattivita del Polo Olivettiano di Roccavaldina
prevede l'avvio della prima fabbrica al mondo
dedicata alla produzione di bio-plastiche
innovative ottenute dalle trebbie di scarto del
Birrificio Messina (un workers buyout di successo
sostenuto dalla stessa Fondazione Messina —
Ente Filantropico).

[l contributo di Enel Cuore ¢ finalizzato a
sostenere la nascita di un'infrastruttura
permanente, specializzata nei saperi STEM, per
il contrasto della poverta educativa, di cui al
precedente punto 2.

Sicilia 150.000 75.000

Associazione Chi
rom e..chi no APS

ECCI! - Ecosistemi Educativi Competenti di
Comunita per I'Infanzia

Il progetto ha per oggetto due poli educativi per

I'infanzia situati nel quartiere di Scampia a Napoli.

In particolare, il progetto prevede:

(i): il potenziamento, I'autorizzazione e
I'accreditamento al funzionamento dello spazio
educativo “Econido” attivo dal 2015 presso
I'lstituto Comprensivo Eugenio Montale;

(ii): la creazione di un nuovo centro per I'infanzia
presso I'lstituto Comprensivo Pertini — 87° Don
Guanella.

Il contributo di Enel Cuore ¢ finalizzato a garantire
il raggiungimento dei fondi a copertura dell'intero
costo previsto per la realizzazione del progetto.

Campania 125.000 0
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5.1.2. Accompaghamento all'autonomia: 12 progetti — euro 970.148

Contributo Contributo
Ente Titolo e descrizione progetto Territorio deliberato Erogato
nel2025(€) nel 2025 (€)

Odissea Servizi In viaggio con Odissea Lazio 85.148 85.148

per il sociale S.C.S. o » ) )
Garantire il diritto alla mobilita e all'inclusione
sociale delle persone con disabilita cognitiva che
partecipano alle attivita e ai laboratori educativi e
riabilitativi (di seguito il “Progetto”). In particolare, il
Progetto prevede I'acquisto di 2 pulmini da 9 posti
che consentano:
(i): il trasporto quotidiano per tutti i beneficiari da
e verso le strutture in cui si svolgono le attivita
educative e riabilitative;

(ii): 'accompagnamento per uscite, gite ed
esperienze di socializzazione sul territorio;

(iii): il supporto alla partecipazione a eventi sportivi,
culturali e di aggregazione.

Il contributo di Enel Cuore ¢ finalizzato all'acquisto
dei due pulmini da 9 posti.

La Bella Sfilza S.C.S. Cuochi ma buoni Emilia- 40.000 40.000
o o . o Romagna
Ampliare il servizio di ristorazione impiegando
ulteriori beneficiari, grazie all'acquisto di un
furgone autocarro adibito al trasporto delle
persone e delle attrezzature necessarie ad allestire
lo stand in occasione di eventi e sagre nel territorio
regionale. Il Progetto consente di inserire ulteriori
4 persone con disabilita intellettiva, in aggiunta
al personale esistente, che, dopo una fase di
formazione presso il ristorante “La bella sfilza”,
saranno impiegate nella cucina itinerante in un
vero e proprio progetto di inclusione lavorativa.

Il contributo di Enel Cuore € finalizzato all'acquisto
del furgone autocarro.

Giovanni Paolo PRO.VI.AMO Puglia 75.000 75.000

Il Locorotondo ) ) ) o
Organizzazione di Creare uno spazio polifunzionale costituito da:
Volontariato 1) uno sportello fisico di supporto ai caregiver e alle
famiglie di persone con disabilita per informarle
di tutte le misure e le opportunita messe a
disposizione dalla Regione o altri enti pubblici e
per creare spazi di condivisione e momenti di auto
mutuo aiuto tra le famiglie;

2) una bottega artigiana in cui esporre i manufatti
artigiani realizzati dalle persone con disabilita nel
laboratorio di ceramica e favorire I'inserimento
lavorativo garantendo cosi l'autofinanziamento e la
sostenibilita del Progetto.

Il contributo di Enel Cuore ¢ finalizzato a coprire
parte dei lavori di ristrutturazione e messa in
attivita della bottega artigiana.
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Contributo Contributo
Ente Titolo e descrizione progetto Territorio deliberato Erogato
nel 2025 (€) nel 2025 (€)

Semi di vita Societa Il Pomodoro Non Giudica Puglia 70.000 0

Cooperativa Sociale ) ) N ] ) ]
Offrire opportunita di inserimento lavorativo ai
giovani in detenzione o a fine pena nell'ambito
agricolo, diristorazione e dell’hospitality. In
particolare, realizzazione - su un terreno di
26 ettari confiscati alla criminalita organizzata
nel comune di Valenzano (BA) - un polo
multifunzionale al servizio della comunita che
includera sale per eventi, laboratori creativi, aree
verdi e un ristorante sociale. Liniziativa, sostenuta
da un'ampia rete di partner, si inserisce in un
contesto piu ampio di rigenerazione urbana e
sociale, promuovendo valori come la legalita, la
sostenibilita e 'inclusione.

[l contributo di Enel Cuore & finalizzato a sostenere
i costi di ristrutturazione del ristorante e dei relativi
allestimenti.

Associazione Amicidi  Bottega di Quartiere Roma Lazio 100.000 50.000

Edoardo ETS
Nel 2019 I'Associazione ha dato vita a Milano
all'lmpresa Sociale Bottega di Quartiere che
forma e assume giovani NEET (Not in Education,
Employment or Training) italiani e stranieri nel
settore della manutenzione, edilizia, impiantistica,
falegnameria e nei servizi di maggiordomo
d'azienda. Ad oggi presso I'lmpresa Sociale di
Milano sono stati assunti 27 giovani a tempo
indeterminato. Con I'intento di replicare il progetto
di Milano, I'Associazione ha costituito, il 21 maggio
2025, I'lmpresa Sociale Bottega di Quartiere Roma
finalizzata ad assumere 12 giovani NEET che
partecipano a corsi di formazione della durata
di 6 mesi in vari settori (elettricista, idraulico,
imbianchino, fabbro, falegname), nelle attivita di
maggiordomo d'azienda e sulle soft skills.

Il contributo di Enel Cuore € finalizzato a sostenere
parte dei costi di realizzazione del progetto
(formazione in aula dei giovani, tutor, training on
the job e altri costi del Progetto).

Associazione Ciampetto 3.0 Lazio 75.000 75.000
Ottantanove ETS
Rilanciare attraverso un restyling e una
trasformazione, che punta sulla sostenibilita e
sul rafforzamento e I'ampliamento delle attivita
in particolare nel settore agricolo, il centro
semiresidenziale diurno per adulti con disabilita
denominato “Ciampetto”, gestito dall’Associazione
per oltre vent'anni, fino alla scadenza della
convenzione con il Comune di Ciampino avvenuta
nel 2019. In particolare, il progetto prevede la
ristrutturazione dei locali della casa famiglia e del
gruppo appartamento, la messa in sicurezza del
giardino e del ripristino della serra. Sara avviato
anche un percorso di formazione per 23 persone
con disabilita sulle attivita agro - vivaistiche (orto,
coltivazione in serra, alberi da frutta e piante
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Ente

Contributo
Titolo e descrizione progetto Territorio deliberato
nel 2025 (€)

Contributo
Erogato
nel 2025 (€)

aromatiche) grazie a 2.100 mq di terreno e
saranno avviati tirocini formativi grazie ad accordi
con botteghe per il commercio equo e solidale,
coltivatori locali e con Confagricoltura.

[l contributo di Enel Cuore € finalizzato alla
copertura dei costi di ristrutturazione dei

locali e della serra e di relative attrezzature,
dell'arredamento della casa-famiglia e del gruppo
appartamento.

Societa Cooperativa
Cooperazione e
Solidarieta Consorzio
Cooperative Sociali

Ri-uscire — Officina Ricreativa per il tempo Basilicata 65.000
liberato

Migliorare la qualita della vita delle persone

con disabilita e delle loro famiglie, attraverso

azioni integrate finalizzate a sviluppare livelli di
autodeterminazione e benessere bio-psico-sociale.
In particolare, il progetto prevede i seguenti
interventi:

1) assistenza specialistica domiciliare per le
persone con disabilita piu grave, finalizzata a
rispondere a bisogni sanitari e/o riabilitativi
specifici e psicoeducativi;

2) laboratori di musicARTerapia e di ART LAB

- spazio di incontro ed esplorazione di diversi
linguaggi, prevalentemente artistici e artigianali,
svolta in collaborazione con la Cooperativa |l
Salone dei rifiutati;

3) uscite nel territorio, in collaborazione con
la Cooperativa Centostrade, per supportare
I'inclusione sociale e migliorare la conoscenza dei
luoghi sviluppando anche l'autonomia personale.

Il contributo di Enel Cuore & finalizzato alla
copertura dei costi per gli educatorie i
professionisti per la realizzazione dei laboratori
e delle uscite sul territorio.

32.500

IL RAMO Societa
Cooperativa Sociale

Anch’io: nuovo lavoro e opportunita in lavanderia  Piemonte 20.000

Migliorare I'efficienza produttiva della lavanderia
gestita dalla Coop. IL RAMO, andando ad
aumentare la capacita occupazionale e

ridurre i consumi di acqua ed elettricita, grazie
all'installazione di due nuove lavatrici industriali di
ultima generazione e di un ascensore automatico
idraulico che rendera pienamente accessibile

e operativo il primo piano della lavanderia, oggi
inutilizzabile, consentendo di poter gestire
maggiori commesse.

Il progetto, realizzato in stretta sinergia con il
Consorzio Monviso Solidale, il Consorzio Socio-
Assistenziale del cuneese (CSAC), la Caritas
Diocesana di Cuneo e Fossano che collaboreranno
con la Coop. IL RAMO per l'individuazione delle
persone in condizione di fragilita, si prefigge di
coinvolgere ulteriori 6 persone in condizioni

20.000
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Contributo
Titolo e descrizione progetto Territorio deliberato
nel 2025 (€)

Contributo
Erogato
nel 2025 (€)

di fragilita, in aggiunta alle attuali 38 persone con
diverse fragilita (dipendenze, detenuti, immigrati,
persone con disabilita, etc.) impiegate, garantendo
un tirocinio professionalizzante di 12 mesi per 30
ore lavorative settimanali e la partecipazione a
specifici percorsi di formazione tecnico operativa.

Il contributo di Enel Cuore € finalizzato all'acquisto
di due lavatrici industriali.

Casa Do Menor ltalia
Ente del Terzo Settore

Be human be green Piemonte 100.000

Trasformare il Monastero di San Biagio, di
proprieta della Casa Do Menor Italia, in un

luogo stabile di inclusione sociale, benessere
comunitario e sostenibilita ambientale attraverso:

a) interventi infrastrutturali di adeguamento spazi
interni ed esterni che consistono principalmente
nell'eliminazione barriere architettoniche, nella
realizzazione di un bar gestito anche da persone
fragili e nella creazione di un punto vendita
dedicato ai prodotti del Monastero (miele, birra,
cosmetici naturali, artigianato e libri e manufatti
artigianali con legno di ulivo di Betlemme);

b) percorsi di inclusione socio-lavorativa,
attraverso l'attivazione di borse lavoro per
persone fragili da impegnare nella cura e
manutenzione del frutteto storico e del luppoleto,
nella trasformazione dei prodotti agricoli e nella
manutenzione ordinaria degli spazi. Il progetto
coinvolgera 25 persone con disabilita, 20
adolescenti con forme di disagio psicologico, 4
soggetti fragili e oltre 500 studenti.

[l contributo di Enel Cuore € finalizzato a coprire
i costi infrastrutturali di rifacimento chiostro,
della realizzazione del bar e relative attrezzature,
nonché parte dei costi per I'impiego delle risorse
umane.

50.000

Associazione Culturale
D'aRteventi

Fil rouge Sicilia 100.000

Creare un'importante opportunita di prosecuzione

e rafforzamento del processo di rieducazione e
reinserimento lavorativo in societa di 25 persone
detenute e in misura alternativa nelle carceri di
Messina e di Barcellona Pozzo di Gotto. Attraverso gli
strumenti del teatro e dell'arte, in tutte le loro forme,
I'Associazione si propone di formare e supportare

i detenuti ad affrontare il periodo successivo alla
detenzione. Grazie al teatro, i detenuti avranno
l'opportunita di acquisire strumenti e competenze
utili per reintegrarsi nella societa e nel mondo del
lavoro, riducendo il rischio di recidiva e perseguendo
la riabilitazione e la reintegrazione sociale.

Le principali attivita del progetto prevedono:
(i) il sostegno allo studio teatrale e alle attivita di
spettacolo;

50.000
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Ente

Contributo
Titolo e descrizione progetto Territorio deliberato
nel 2025 (€)

Contributo
Erogato
nel 2025 (€)

(ii) la realizzazione di momenti di confronto e
incontro con la comunita esterna attraverso azioni
volte a sensibilizzare la societa al tema rieducativo
per renderla piu sensibile all'accoglienza dei
soggetti fragili;

(iii) I'attivazione di tirocini lavorativi presso aziende
del territorio.

Il contributo di Enel Cuore € finalizzato alla
copertura dei costi di una annualita per
l'organizzazione dei laboratori teatrali e degli
spettacoli, all'interno e all'esterno del carcere, per
il compenso dei formatori, per i materiali didattici,
per il supporto psicologico ai detenuti e ai familiari,
nonché per le borse lavoro ai partecipanti.

Fondazione Opera
Nazionale Citta dei
Ragazzi (ONCR)

Laboratorio del Gusto Lazio 90.000

Trasformare I'attuale refettorio della Citta dei
Ragazzi, composto dall'area cucina e dalla sala
mensa, in un centro di formazione professionale
e in un polo generatore di reddito, aperto al
territorio. In particolare, il progetto prevede due
macro-ambiti di azione:

(i) la realizzazione di interventi infrastrutturali e

di ammodernamento della cucina e della sala
mensa adiacente, al fine di renderle idonee a
ospitare corsi di formazione di base nel settore
della ristorazione e fruibili per 'organizzazione di
eventi aperti al territorio;

(i) il potenziamento dell'offerta formativa
sfruttando la disponibilita di due ambienti distinti
ma complementari. | corsi, aperti sia ai ragazzi
ospiti della comunita sia a partecipanti esterni,
saranno tenuti da 2 chef professionisti e saranno
articolati in due moduli di 30 ore ciascuno, con
cadenza semestrale. Il Progetto prevede di formare
fino a 16 allievi nel corso del primo anno, ai quali
verra rilasciato un certificato di qualificazione
professionale. | corsi saranno riproposti negli
anni successivi, prevedendo circa 30 partecipanti
I'anno, a partire dal 2027.

Per i ragazzi che completeranno la formazione si
prevede |'attivazione di tirocini e I'avvio di percorsi
di inserimento lavorativo presso imprese del
settore della ristorazione che collaborano con la
Fondazione ONCR.

Il contributo di Enel Cuore € finalizzato a coprire
i costi infrastrutturali di rifacimento della cucina
e della sala mensa, nonché parte dei costi per
l'arredamento.
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Contributo Contributo
Ente Titolo e descrizione progetto Territorio deliberato Erogato
nel2025(€) nel 2025 (€)

Associazione Twinning Twinning Project Piemonte, 150.000 0
Project ETS . Lombardia,

Nato nel Regno Unito nel 2018 e attualmente Lazio

attivo in 78 istituti penitenziari di sei Paesi diversi: o

Regno Unito, Stati Uniti, Sudafrica, Italia, Romania ~ C@mpania,

e Australia, il progetto prevede il gemellaggio Sicilia

tra societa di calcio professionistiche e istituti

penitenziari al fine di offrire ai detenuti e alle

detenute corsi di formazione con sessioni teoriche

e pratiche finalizzate a fornire le basi tecniche e le

competenze trasversali per acquisire le nozioni di

base adottate dagli allenatori di calcio e favorire, al

termine della pena, I'ingresso nel mondo del lavoro.

Il progetto € stato avviato in via sperimentale

in Italia nel 2024, con il gemellaggio tra I'A.S.

Roma e il carcere di Rebibbia, che ha coinvolto

64 detenuti delle sezioni maschile e femminile.
L'Associazione intende replicare il progetto a Roma
ed estenderlo alle citta di Torino, Milano, Napoli

e Palermo, coinvolgendo le societa calcistiche
professionistiche e i diversi istituti penitenziari di
ciascun territorio, con un‘attenzione particolare
agli istituti detentivi per minori.

Il contributo di Enel Cuore ¢ finalizzato alla
copertura dei costi di realizzazione del progetto
nelle suddette citta.
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5.1.3 Tutela della salute: 9 progetti — euro 1.284.200

Ente

Contributo
Titolo e descrizione progetto Territorio deliberato
nel 2025 (€)

Contributo
Erogato
nel 2025 (€)

IRCCS Fondazione
G.B. Bietti per lo
Studio e la Ricercain
Oftalmologia - ONLUS

Acquisto di modulo di tomografia a coerenza Lazio 149.000
ottica

Acquisto di un modulo di tomografia a coerenza
ottica per microscopio operatorio. In particolare,
un modulo OCT (Optical Coherence Tomography)
intraoperatorio di espansione del microscopio
operatorio in grado di ottenere immagini ad
altissima risoluzione grazie alle quali agire
chirurgicamente con minore invasivita e maggiore
precisione, fondamentale nella chirurgia della
retina, del glaucoma e della cornea e su tutte le
patologie che hanno un forte impatto negativo
sulla durata e la qualita della vita dei pazienti.

[l contributo di Enel Cuore € finalizzato all'acquisto
del modulo OCT intraoperatorio.

149.000

Fondazione Ospedale
Niguarda ETS

Wayfinding Niguarda: mobilita sostenibile ed Lombardia 200.000
inclusiva nel Grande Ospedale Metropolitano di
Milano

Migliorare I'orientamento e la mobilita interna
dell'Ospedale Niguarda, rendendo I'accesso e la
fruizione degli spazi piu semplici, efficienti e inclusivi
per pazienti, visitatori e personale sanitario, sia nel
breve termine che nel medio-lungo periodo. Infatti,
con i suoi 18 padiglioni distribuiti su una superficie
di circa 320.000 metri quadrati, 'Ospedale
Niguarda € uno dei piu grandi e articolati complessi
sanitari italiani, ed accoglie ogni anno oltre 1 milione
di pazienti. Il progetto prevede:

- I'installazione di un nuovo sistema di segnaletica
orizzontale e verticale per garantire chiarezza e
fruibilita a tutti gli utenti, inclusi quelli con disabilita
motorie, sensoriali € cognitive, e per accogliere
visitatori internazionali;

- I'introduzione di due navette elettriche da nove
posti ciascuna allestite per il trasporto disabili a
servizio dell'utenza, che allevieranno il carico fisico
di chi deve percorrere lunghe distanze all'interno
dell'ospedale e contribuiranno a migliorare la
qualita dell'aria negli spazi ospedalieri;

Il contributo di Enel Cuore € finalizzato all'acquisto
delle due navette elettriche da nove posti ciascuna,
allestite per il trasporto disabili.

200.000

Fondazione Giuditta
e Demetrio De Marchi
ETS

34

Insieme per far nascere la piu bella pediatria
del mondo

“Umanizzare” gli spazi della struttura pediatrica
del Nuovo Policlinico (circa 18.000mq), al fine di
rendere i reparti accoglienti e a misura di bambino.
Il Progetto si colloca nell'ambito dell'intervento

di riqualificazione, in fase di ultimazione,
dell'Ospedale Maggiore Policlinico di Milano, una
grande opera di sanita pubblica che ridisegna



Ente
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Contributo
Titolo e descrizione progetto Territorio deliberato
nel 2025 (€)

Contributo
Erogato
nel 2025 (€)

I'intero presidio ospedaliero, dove la Clinica

De Marchi costituisce la struttura pediatrica.

La tematica dell"umanizzazione” degli spazi
ospedalieri parte dal presupposto, ampiamente
confermato da studi, che soprattutto per i

piccoli pazienti pediatrici, luci, colori, suoni e
aree ricreative rivestono un ruolo fondamentale
nell'efficacia della cura, ed € importante garantire
loro ambienti il piu possibile accoglienti e adatti
alla loro eta e condizione, con possibilita di gioco,
ricreazione e studio. Il progetto architettonico si
basa sull'idea di realizzare una vera e propria citta
dei bambini: ogni ambiente sara identificato con
un corrispettivo cittadino per loro comprensibile
(skatepark, viali cittadini, ambienti domestici, sale
giochi, aule scolastiche, zoo..): ambienti domestici
e urbani familiari, personalizzabili dai bambini,
che contribuiranno ad eliminare la sensazione di
lontananza ed estraneita.

[l contributo di Enel Cuore € finalizzato a garantire
alla Fondazione di raggiungere la copertura
integrale dell'intero importo previsto per la
realizzazione del progetto.

Comunita
Incontro ETS

Comunita Formazione Futuro Umbria 120.000

Favorire I'inserimento lavorativo degli ospiti

della Comunita mediante una formazione
professionalizzante rivolta a ruoli di operatore socio-
sanitario (OSS) e addetto alla cucina, competenze
efficacemente spendibili nel mercato del lavoro
esterno al contesto della Comunita. Il Progetto
prevede la realizzazione di un programma formativo/
professionalizzante, pianificato in collaborazione
con enti di formazione accreditati e individuati sul
territorio, rivolto a 20 ospiti della Comunita, sceltiin
base alla maggiore probabilita di successo nell'esito
formativo.

Durante i percorsi formativi, ai partecipanti sara
fornito un supporto psicologico per monitorare

e valutare il rischio di ricaduta nella patologia. Al
termine della formazione, i partecipanti saranno
coadiuvati nell'elaborazione di un curriculum vitae
e sara svolto un lavoro sinergico con le aziende
attraverso le associazioni di categoria, i centri per
I'impiego ed altri enti del territorio, per finalizzarne
I'inserimento lavorativo. Il progetto prevede

inoltre I'acquisto di un food truck attrezzato per

la partecipazione ad eventi sul territorio umbro, in
modo da avviare le persone formate come addetti
alla cucina ad un‘attivita lavorativa autonoma.

Il contributo di Enel Cuore & finalizzato alla
copertura della quasi totalita dei costi previsti per la
realizzazione del progetto.

60.000
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Fondazione Salus
Pueri — Crescere la Vita
ON.LUS.

Umanizzazione Nuovo Ospedale Pediatrico di Veneto 125.000
Padova

“Umanizzare” gli spazi della nuova struttura
pediatrica in corso di realizzazione all'interno
dell'area ospedaliera-universitaria (8 piani per
complessivi 19.000mq), al fine di rendere i reparti
accoglienti e a misura di bambino. Per riunire in
un‘unica moderna struttura tutte le degenze di
ambito pediatrico, sia medico che chirurgico,
Regione Veneto, AOPD e Universita di Padova
hanno dato vita al nuovo Ospedale Pediatrico di
Padova, la cui realizzazione & in fase di ultimazione
e se ne prevede a breve I'apertura. Il progetto

di Umanizzazione che la Fondazione Salus

Pueri supporta, intende caratterizzare gli interni
dell'ospedale come ambiente “rigenerante e
terapeutico” attraverso una progettazione degli
spazi in grado di rilassare ma anche incuriosire,
stimolando, attraverso luci colori suoni e aree
ricreative, le capacita individuali dei piccoli pazienti
di contribuire alla guarigione. Il progetto & ispirato
alla natura e all'Orto Botanico di Padova, gli spazi
interni saranno un percorso attraverso i diversi
habitat terrestri: foreste pluviali, praterie, savane,
deserti, ghiacciai. Ogni piano sara individuato da
un tema e da una palette di colori e grafiche.

[l contributo di Enel Cuore ¢ finalizzato a garantire
la copertura dei costi di umanizzazione dell'area
accoglienza posta al piano terra del Nuovo
Ospedale Pediatrico di Padova.

125.000

Poliambulatorio
Montezemolo

Ampliamento e potenziamento del Lazio 300.000
Poliambulatorio

Ampliare l'attivita ad una fascia sempre piu ampia e
fragile della popolazione. In particolare, il progetto
prevede:

a. la realizzazione di un laboratorio di analisi e di
ricerca per studi epidemiologici;

b. l'acquisto di una Risonanza Magnetica a 3 Tesla
che consentirebbe I'identificazione di lesioni
minimali altrimenti non percepibili;

c. l'attivazione del servizio ambulatoriale di
gastroenterologia e della attivita di diagnostica
gastroscopica e colonscopica, come da richiesta
della ASL RM1, che non riesce a sopperire,

in questo specifico settore diagnostico, alle
necessita dell'utenza cittadina di sua competenza.

Il contributo di Enel Cuore ¢ finalizzato
all'attivazione del servizio ambulatoriale di
gastroenterologia e della attivita di diagnostica
gastroscopica e colonscopica (sub c.).
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Ente Titolo e descrizione progetto Territorio deliberato Erogato
nel 2025 (€) nel 2025 (€)

AVAPO Mestre OdV Mi Prendo Cura di Te Veneto 64.700 32.350

Colmare l'insufficiente accesso alle cure palliative
in Veneto, dove solo il 57% dei pazienti che
necessitano di cure palliative riesce a beneficiarne,
di solito solo in fase avanzata della malattia,
attraverso un‘assistenza domiciliare qualificata,
continua, precoce indirizzata a situazioni familiari
di estrema fragilita o malati senza sostegno
familiare. In particolare, il progetto prevede:

1) I'impiego di 2 figure infermieristiche per lo
svolgimento a domicilio delle cure e terapie
previste;

2) attivita di consulenza psicologica e nutrizionale
alle persone che si trovano a vivere le diverse fasi
della malattia oncologica;

3) acquisto di ausili sanitari per le esigenze degli
assistiti;
4) formazione di volontari e caregiver.

[l contributo di Enel Cuore & finalizzato alla
copertura di parte dei costi relativi a un anno di
attivita di: 2 infermieri per le attivita sanitarie a
domicilio (sub 1.); delle consulenze di 1 psicologo
ed 1 nutrizionista (sub 2.).

Medici del Mondo Health-VAN. Salute in movimento ad Arghilla Calabria 115.000 0
[talia ETS

Attivare una clinica mobile gestita da un team

sociosanitario qualificato, per migliorare I'accesso

a servizi sociosanitari e di prevenzione per gli

abitanti del quartiere periferico Arghilla di Reggio

Calabria.

In particolare, il progetto si focalizza su bambine/i,

ragazze/i e donne garantendogli la fruizione dei

seguenti servizi:

a) assistenza medica di primo livello e, in presenza
di problematiche piu serie, una gestione integrata,
in complementarita con il Servizio Sanitario
Regionale, per agevolare I'accesso alle cure e ai
servizi sociosanitari del territorio;

b) attivita di informazione, sensibilizzazione e
prevenzione.

Lobiettivo & quello di generare un effetto
moltiplicatore: influire sulla crescita e sullo sviluppo
dei minori per prevenire problemi di salute

futuri; educare alla salute in particolare le donne -
alle quali viene spesso demandata la cura dei
familiari — per generare riflessi positivi su tutta la
famiglia.

[l contributo di Enel Cuore € finalizzato alla parziale
copertura dei costi del materiale di consumo e del
personale per: il servizio di assistenza medica; la
formazione sociosanitaria; I'educazione sanitaria;

il coordinamento e il monitoraggio.
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Contributo Contributo
Ente Titolo e descrizione progetto Territorio deliberato Erogato
nel 2025 (€) nel 2025 (€)
AISM - Associazione Muoversi Liberamente: il diritto alla mobilita come Campania, 130.000 0

[taliana Sclerosi
Multipla

elemento di inclusione e partecipazione sociale Basilicata,
Puglia,

Fornire, nelle regioni Campania, Basilicata, Puglia .
9 P 9 Calabria

e Calabria, un servizio di trasporto gratuito

alle persone con sclerosi multipla e patologie
correlate. Il progetto € realizzato a cura dei
volontari delle sezioni AISM provinciali, utilizzando
autoveicoli messi a disposizione dalla stessa AISM.
In particolare, il progetto prevede:

(i): 'acquisto di un automezzo, allestito con
pedana, da mettere a disposizione della sezione di
Bari, che ne e sprovvista;

(ii): la copertura dei costi del servizio mobilita
(carburante, manutenzione ordinaria,
assicurazione, ammortamento) per la durata di un
anno, per circa 1.300 persone affette da sclerosi
multipla, nelle quattro regioni sopra menzionate.

Il contributo di Enel Cuore & finalizzato alla
copertura del costo di acquisto dell'automezzo
per la sede di Bari e per la copertura dei costi del
servizio mobilita, per un anno, per la Calabria e la
Basilicata a vantaggio di circa 350 persone con
sclerosi multipla.
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5.1.4 Poverta e inclusione sociale: 9 progetti - euro 1.004.000

Contributo Contributo
Ente Titolo e descrizione progetto Territorio deliberato Erogato
nel 2025 (€) nel 2025 (€)

Fondazione Caritas Casa Alloggio Villa Glori Lazio 300.000 0
Roma
Nell'ambito dell'iniziativa denominata “Polo
Integrato Villa Glori per il contrasto alla poverta
e alle fragilita complesse” che prevede la
riqualificazione del complesso immobiliare, di
proprieta di Roma Capitale, situato all'interno
del parco di Villa Glori, il progetto prevede la
riqualificazione degli spazi interni ed esterni
della struttura denominata “Casa Alloggio Villa
Glori” dove offrire un servizio di assistenza
sociosanitario, di accoglienza e di riabilitazione
a favore di coloro che sono senza fissa dimora e
di persone sole in stato di bisogno e in estrema
poverta, provenienti da strutture ospedaliere in
dimissioni protette. Lobiettivo € garantire spazi
protetti a persone fragili che non possono gestire
in autonomia la fase post acuta di una patologia,
e al contempo sostenere un servizio integrato
di accompagnamento sociosanitario e abitativo
volto al raggiungimento della massima autonomia
possibile per i beneficiari del progetto.

|l contributo di Enel Cuore ¢ finalizzato alla
realizzazione del progetto.

Associazione Locanda Il locandiere - Casa per ferie nel centro di Catania Sicilia 56.000 28.000

del Sarnaﬂtlano . Realizzare un Bed & Breakfast Solidale, in uno

Organizzazione di dei locali concessi in comodato d'uso gratuito

Volontariato all’Associazione dalle Figlie della Carita di San
Vincenzo di Catania, con l'obiettivo di formare al
lavoro le persone accolte nella Locanda ed inserirle
lavorativamente nel Bed & Breakfast. La struttura
di 600 mq prevede 15 camere per un totale di 30
posti letto dove verranno offerti servizi di ospitalita
a prezzo calmierato a famiglie in difficolta
economiche, famigliari di malati ricoverati, parenti
dei bisognosi ospiti della Locanda. | servizi di
accoglienza saranno effettuati da cinque addetti
divisi per turni per assicurare la copertura dei
servizi per gli ospiti e si prevedono da 5 a 10
nuove assunzioni all'anno tra le persone accolte
nella Locanda del Samaritano (circa 5.000/6.000
all'anno i fruitori di ospitalita del Bed & Breakfast).

[l contributo di Enel Cuore € finalizzato all'acquisto
dell'arredamento del Bed & Breakfast solidale.

Dicastero per Giubileo delle Persone con Disabilita Lazio 50.000 50.000

I'Evangelizzazione In occasione dell’Anno Giubilare il Vaticano ha

istituito una serie di eventi speciali, tra cui il “Giubileo
per le persone con disabilita” tenutosi a Roma il 28
e 29 aprile 2025. In particolare, nella giornata del

29 aprile si € svolto un momento di festa presso

i Giardini di Castel S. Angelo dove il Dicastero ha
offerto il pranzo ai circa 10.000 partecipanti.

[l contributo di Enel Cuore ¢ finalizzato all'acquisto di
5.000 box lunch.
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Ente

Contributo
Titolo e descrizione progetto Territorio deliberato
nel 2025 (€)

Contributo
Erogato
nel 2025 (€)

Societa Cooperativa
Sociale rl. Killia

Casa Famiglia Killia Sardegna 55.000

Realizzazione nel comune di Selargius (CA), in un
immobile ricevuto in comodato d'uso gratuito
per 30 anni, di una casa famiglia destinata
all'accoglienza di minori con disabilita, orfani o
momentaneamente allontanati dal nucleo familiare
e in carico ai sevizi sociali, per rispondere a un
bisogno impellente di accoglienza per minori
definiti “incollocabili” a causa di disabilita fisiche,
cognitive e/o sociali. La struttura potra accogliere
contemporaneamente 5 bambini in carico ai
servizi sociali del territorio regionale e nazionale.

In particolare, il progetto si articola nelle seguenti
due fasi:

1) ristrutturazione e adeguamento dell'immobile
che ospitera la Casa-famiglia Killia, iniziati nel 2023
e attualmente in via di completamento (Fase 1);

2) avvio del servizio di accoglienza, prevede le
seguenti due sottofasi (Fase 2):

a) acquisto del materiale necessario per l'apertura
delle attivita, comprensivo del mobilio essenziale e
del materiale sociosanitario;

b) acquisto di un veicolo idoneo a 9 posti per il
trasporto dei bambini disabili in carrozzina

[l contributo di Enel Cuore € finalizzato all'acquisto
di un veicolo idoneo a 9 posti per il trasporto dei
bambini disabili in carrozzina.

55.000

Fondazione Arche

Sentirsi a casa Lombardia 100.000

Realizzazione di due nuove comunita educative:
“Casa Adriana” e “Casa Paola”, destinate a donne
fragili con figli minori. In particolare, il Progetto
prevede la ristrutturazione e la ridefinizione
dell'attuale comunita educativa “Casa Adriana’,
situata all'interno del complesso polifunzionale
Casa Arché nel quartiere di Quarto Oggiaro di
Milano, con una riduzione dei tempi di permanenza
media nelle strutture a due anni, attraverso una
maggiore presenza degli educatori e percorsi

di autonomia e autogestione piu mirati e
personalizzati. Le due nuove comunita, ciascuna
con una capacita di accoglienza massima di 12
beneficiari (donne che provengono da situazioni
di fragilita socioeconomica, percorsi migratori
complessi, vittime di violenza di genere, vittime
di tratta), sono progettate per garantire privacy e
autonomia, tutelando la vulnerabilita delle donne
accolte e ricreando ambienti che somiglino

il pit possibile a vere abitazioni per i minori. |
minori accolti, figli delle donne ospitate, sono
generalmente di eta compresa tra 0 e 12 anni.

[l contributo di Enel Cuore ¢ finalizzato alla parziale
copertura dei costi preventivati per i lavori di
ristrutturazione dell'immobile.

100.000
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Contributo Contributo
Ente Titolo e descrizione progetto Territorio deliberato Erogato
nel 2025 (€) nel 2025 (€)

Sport Senza Frontiere  Joy Summer Camp Adventure e Winter Camp Lombardia, 75.000 25.000
ETS . o . . o Piemonte
Realizzare un insieme di interventi in favore di circa
1.000 minori che vivono in condizioni di disagio
socioeconomico, di eta compresatrai6 eil7 anni,
residenti in aree marginali di diverse citta italiane
offrendogli 'opportunita di vivere in prima persona
I'esperienza di uno sport olimpico invernale
attraverso la partecipazione a un campo sportivo
dedicato. Il Progetto, che avra una durata di 9 mesi,
prevede nello specifico tre macro-azioni:
“Joy Summer e Winter Camp™: attivazione di
quattro campi residenziali, completamente
gratuiti, ognuno della durata di una settimana,
volti alla pratica di attivita sportive con focus
specifico dedicato agli sport invernali e alla
fruizione di attivita educative e di socializzazione.
In particolare: due campi estivi “Joy Summer
Camp” da realizzarsi rispettivamente a Bormio
(SO) e all'Oasi Zegna di Biella nel corso dell'estate
2025; e due campi invernali “Joy Winter Camp”
da realizzare tra dicembre 2025 e marzo 2026,
a Bormio e a Livigno in provincia di Sondrio,
incentrati sulla pratica di sci alpino e snowboard;
creazione di laboratori educativi sui valori dei
giochi olimpici e paralimpici, organizzati durante
le quattro settimane dei "Joy Summer e Winter
camp” e durante i centri estivi diurni organizzati
dall’Associazione SSF sul territorio nazionale;
nuovi inserimenti di minori in condizioni di disagio
socioeconomico in corsi sportivi erogati da
Associazioni Sportive che fanno parte della rete
dell’Associazione SSF nelle citta coinvolte.

[l contributo di Enel Cuore ¢ finalizzato alla
copertura dei costi relativi alla realizzazione di tre
dei quattro “Joy Summer e Winter Camp” sopra
descritti. In particolare, il campo estivo realizzato
nell'Oasi Zegna di Biella, dal 30 agosto al 6
settembre 2025, e i due campi invernali realizzati a
Bormio e Livigno tra dicembre 2025 e aprile 2026.

Parrocchia Sant’Eligio  Radici e Futuro Lazio 63.000 0

di Roma
Riqualificare le aree interne ed esterne della
Parrocchia e del Centro Polifunzionale, al fine di
rendere pienamente fruibili gli ambienti, creando
spazi piu funzionali per le attivita parrocchiali,
educative e di accoglienza e potenziare i servizi
di segretariato sociale esistenti. Nello specifico,
gliinterventi strutturali previsti dal progetto
prevedono: (i) il rifacimento della pavimentazione
del Centro Polifunzionale che necessita di
interventi di risanamento; (ii) il risanamento della
Chiesa e la sistemazione dell'area esterna; (i) la
sistemazione degli alloggi adiacenti alla Chiesa
necessari all'accoglienza delle famiglie in difficolta;
(iv) la realizzazione degli spogliatoi, con relativi
servizi igienici, per migliorare l'utilizzo del campo
da calcetto;
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Ente

Contributo
Titolo e descrizione progetto Territorio deliberato
nel 2025 (€)

Contributo
Erogato
nel 2025 (€)

(v) l'installazione di un impianto fotovoltaico
per rendere la struttura della Parrocchia
energeticamente indipendente.

Il contributo di Enel Cuore € finalizzato alla
copertura dei costi per il rifacimento della
pavimentazione del Centro Polifunzionale e

la realizzazione degli spogliatoi e dei servizi
igienici (ossia, rispettivamente, il punto (i) e (iv) del
progetto).

Associazione ||
Campanile

Cecchi Community Care Piemonte 105.000

Creare, in unarea del Cecchi Point - Casa Del
Quartiere — un hub multiculturale e comunitario

- un polo della prossimita e della salute. In
particolare, il Progetto prevede interventi strutturali
e l'allestimento degli spazi che andranno a ospitare
un’infermeria con sale colloqui e visite, nonché una
palestra per attivita riabilitative e psicomotorie.

Il contributo di Enel Cuore ¢ finalizzato al
completamento dell'intervento edilizio di
riqualificazione della porzione del Cecchi Point
destinata a ospitare il polo della prossimita e
della salute e all'allestimento della palestra e
dell'infermeria.

52.500

UNHCR

Progetto Volontari nelle Comunita “VOC” Lombardia, 200.000
Piemonte,

Lazio,

Campania

Rafforzare il coinvolgimento attivo di rifugiati,
richiedenti asilo e apolidi, riconoscendo il loro
ruolo di agenti di cambiamento e rappresentanti
delle rispettive comunita. Il Progetto si basa su
un approccio incentrato sulla comunita, che mira
a coinvolgere i rifugiati nei processi decisionali
che riguardano la loro vita, valorizzandone le
conoscenze, le risorse e le capacita. Esso si
fonda sull'esperienza maturata da UNHCR con

i volontari rifugiati in diverse regioni del mondo
ed & stato avviato in Italia nel 2022, in risposta
all'arrivo di rifugiati dall'Ucraina, al fine di sostenere
la determinazione e gli sforzi spontanei della
comunita ucraina nell'accoglienza dei nuovi
arrivati.

Il contributo di Enel Cuore ¢ finalizzato alla
realizzazione del progetto.
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5.1.5 Donazioni in natura - euro 18.193

Enel Cuore ha ricevuto dalle Associate Enel Energia S.p.A. e Enel Italia S.p.A., i premi non assegnati
- per un valore complessivo di euro 18.193 - nell'ambito dei seguenti concorsi a premi:

* "Fai GOL con Enel Premia WOW" C0O/2401678 — promosso da Enel Energia S.p.A;;

* "Lenergia che ti porta in campo” CO/2500477 - promosso da Enel Energia S.p.A.;

* "LEnergia che ti porta in campo” C0O/2500284 - promosso da Enel Energia S.p.A;

* "Enel Happy Hours: sposta i tuoi consumi e vinci” CO/2501112 — promosso da ENEL Energia S.p.A;
* "La passione fa 90" CO/2400759 - promosso da Enel Italia S.p.A;

* "Enel dalla parte del talento” CO/2403808 - promosso da Enel Italia S.p.A;;

* "La passione si fa Viva” CO/2500597 — promosso da Enel Italia S.p.A..

Enel Cuore ha donato i suddetti premi, consistenti in: kit sport; biglietti per ingressi allo stadio in

occasione di alcune partite di campionato di diverse squadre di calcio; maglie di alcune squadre
di calcio; Gift Card e buoni regalo/acquisto, a diversi enti tra quelli sostenuti negli ultimi anni.
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b.2. Erogazioni 2025 a enti per progetti approvati
IN anni precedent

Ente beneficiario Erogato nel 2025 (€)
Save the Children Italia Onlus 285.497
Fondazione Domus de Luna Onlus 235.800
CESIE - progetto “Base Camp - Presidi Educativi Territoriali” 198.610
Fondazione I'Albero della Vita Onlus 150.000
I Manto Societa Cooperativa Sociale 100.000
Meltemi Vacanze & Resort Societa Cooperativa Impresa sociale ETS 50.000
MOIGE APS - Movimento Italiano Genitori 55.000
Fondazione CESVI 100.000
Maria e Goffredo Bellonci Fondazione Onlus 50.000
Associazione Sport Senza Frontiere Onlus 35.000
Lilt Varese 43.000
Associazione Agevolando ODV 50.000
AIL ONLUS - ASS.NE ITALIANA CONTRO LE LEUCEMIE, LINFOMI E MIELOMI 50.000
Centro di Aiuto alla Vita Buzzi 15.000
Associazione Spazio Aperto - progetto bando “Nel Cuore del Sud” - 24.540
Casa llaria Cooperativa Sociale Azienda Agricola 25.000
Associazione Comunita Progetto Sud ETS 62.500
ASEOP ODV 65.000
La casa di Toti APS ETS 50.000
Luigi Donato per Monasterio ET.S. 68.000
CasaOz ETS - Spazio Enel 68.000
C.I.F. Centro Italiano Femminile Lauria Ente Terzo Settore - progetto bando 15.026

“Nel Cuore del Sud” -

La Brigata Indipendente APS 30.000
Associazione Differenza Donna APS 75.000
Asterisco Societa Cooperativa Sociale 50.000
UNHCR 350.000
Levera Associazione di Promozione Sociale - progetto bando “Nel Cuore del Sud” 24.927
Fondazione Istituto degli Innocenti ETS 65.000
Rossa Sera Societa Cooperativa Sociale - progetto bando “Terre Colte” 50.922
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Erogato nel 2025 (€)

Fondazione AVSI

Fondazione Terre des hommes Onlus Italia
EOS APS

AURORAETS

Fondazione ANT Italia Onlus

On The Road Societa Cooperativa Sociale
Cooperativa Sociale Raggio di Luce ETS
LALTRA NAPOLI

TOTALE

Non sono state effettuate erogazioni a favore di persone fisiche.

125.000
1562.000
100.000
110.000
24.000
50.000
40.000
25.000

3.067.822
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0. Situazione economico-finanziaria
6.1 Provenienza delle risorse economiche

Le risorse economiche di Enel Cuore sono rappresentate principalmente - in via esclusiva per
I'esercizio 2025 - dalle quote associative annuali versate dalle societa associate e dal contributo
annuale che le stesse erogano all’Associazione al fine di consentire alla stessa lo svolgimento
delle attivita in linea con gli scopi statutari.

Di seguito il dettaglio delle quote associative e delle liberalita in denaro destinate dagli Associati
nell'esercizio 2025:

SOCIETA EROGANTE Quote associative 2025 (€) Contributi destinati 2025 (€) Totali (€)
Enel Energia S.p.A. 40.000 1.952.000 1.992.000
e-distribuzione S.p.A. 40.000 1.824.000 1.864.000
Enel Produzione S.p.A. 40.000 800.000 840.000
Enel Global Trading S.p.A. 40.000 624.000 664.000
Enel S.p.A. 40.000 - 40.000
Enel Green Power S.p.A. 40.000 - 40.000
Enel X S.rl. 40.000 - 40.000
Enel Italia S.p.A. 40.000 - 40.000
Totale 320.000 5.200.000 5.520.000

Nel corso del 2025 Enel Cuore non e stata destinataria di contributi da parte di enti pubblici e non
ha svolto attivita di raccolta fondi.
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/. Altre informazioni

/.1 Monitoraggio e vigilanza "Modello

di Organizzazione e di gestione” ex
D. Lgs. 231/2001

Dalle attivita di monitoraggio e di vigilanza del “Modello di Organizzazione e di gestione” ex D.
Lgs. 231/2001 (Modello 231), condotte dal Compliance Officer relative all'annualita 2025, non
sono state riscontrate eccezioni rilevanti e viene, quindi, confermata la sostanziale adeguatezza
ed effettiva operativita dei presidi di controllo adottati per la prevenzione dei rischi reato. Inoltre,
viene evidenziato che nel corso del 2025 non sono pervenute segnalazioni rilevanti ai fini 231.

/.2 Comunicazione ex Legge 124/201/, art. 1,
comma 125.

Nel rispetto dell'obbligo di trasparenza introdotto dalla Legge 124/2017, art. 1, comma 125, e
successive modificazioni, si riporta di seguito I'informativa relativa alle sovvenzioni, contributi,
incarichi retribuiti e comunque a vantaggi economici di qualunque genere ricevuti da Enel Cuore
nell'anno 2025, dalle pubbliche amministrazioni e dai soggetti di cui all'articolo 2-bis del decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33, nonchée da societa controllate di diritto o di fatto direttamente o
indirettamente da pubbliche amministrazioni, ivi comprese quelle che emettono azioni quotate in
mercati regolamentati e dalle societa da loro partecipate, e da societa in partecipazione pubblica,
ivi comprese quelle che emettono azioni quotate in mercati regolamentati e le societa da loro
partecipate:
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Soggetto erogante Sommaincassata  Datadiincasso  Causale
Enel Sp.A. 40.000,00 14/04/2025 Quota associativa 2025
40.000,00 14/04/2025 Quota associativa 2025
1.382.000,00  04/08/2025  80% a saldo Contributo liberale 2024
EnelEnergia S.p.A 876.00000  25/08/2025  50%a saldo Contributo liberale 2025
200.000,00 24/11/2025 Contributo da destinare a sostegno dei progetti
dell'iniziativa "Nel Cuore dello Spazio Enel”
40.000,00 14/04/2025 Quota associativa 2025
e-distribuzione S.p.A. 1.032.800,00 01/08/2025 80% a saldo Contributo liberale 2024
912.000,00 19/11/2025 50% Contributo liberale 2025
40.000,00 14/04/2025 Quota associativa 2025
Enel Produzione S.p.A. 1180.000,00  05/08/2025  80% del Contributo liberale 2024 e
50% del Contributo liberale 2025
40.000,00 14/04/2025 Quota associativa 2025
201.300,00  09/04/2025  20% del Contributo liberale 2024
Enel Global Trading S.p.A.
805.200,00 01/08/2025 80% a saldo Contributo liberale 2024
312.000,00 15/09/2025 50% del Contributo liberale 2025
Enel Green Power S.p.A. 40.000,00 14/04/2025 Quota associativa 2025
Enel Italia S.p.A. 40.000,00 14/04/2025 Quota associativa 2025
Enel X Srl. 40.000,00 14/04/2025 Quota associativa 2025
TOTALE 7.221.300,00
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8. Monitoraggio svolto dall'organo
di controllo

Ai sensi dell'articolo 30, comma 7, del Codice del Terzo Settore, il Collegio dei Revisori dei Conti ha
svolto nel corso dell'esercizio 2025 I'attivita di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale da parte della Enel Cuore Ente Filantropico, con particolare
riguardo alle disposizioni di cui agli artt. 5, 6, 7 e 8 dello stesso Codice del Terzo Settore.

Tale monitoraggio, eseguito compatibilmente con il quadro normativo attuale, ha avuto ad
oggetto, in particolare, quanto segue:

- la verifica dell'esercizio in via esclusiva o principale di una o piu attivita di interesse
generale di cui all'art. 5, co. 1, per finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, in
conformita con le norme particolari che ne disciplinano I'esercizio;

- il perseguimento dell'assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del
patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate
comungue denominate) per o svolgimento dell'attivita statutaria;

- l'osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e
riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
degli organi sociali, tenendo conto degli indici di cui all'art. 8, co. 3, lett. da a) a ), del
Codice del Terzo Settore.

Nel corso del periodo di riferimento:

- non sono state svolte attivita diverse da quelle indicate nell’articolo 5, comma 1, del
Codice del Terzo Settore, rientranti nei limiti delle previsioni statutarie e in base a criteri di
secondarieta e strumentalita stabiliti con D.M. 19.5.2021, n. 107,

- non sono state svolte attivita di raccolta fondi, per le quali si richiede il rispetto dei principi
di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico, la cui verifica,
nelle more dellemanazione delle linee guida ministeriali di cui all'art. 7 del Codice del

Terzo Settore, va svolta in base a un esame complessivo delle norme esistenti e

delle best practice in uso.
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RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI ALLASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI DI
ENEL CUORE ENTE FILANTROPICO IN OCCASIONE DELLAPPROVAZIONE DEL BILANCIO
SOCIALE AL 31 DICEMBRE 2025

Spettabile Assemblea,
ai sensi dell'articolo 30, comma 7, del Codice del Terzo Settore, il Collegio dei Revisori dei Conti ha
svolto nel corso dell'esercizio 2025 I'attivita di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale da parte della Enel Cuore Ente Filantropico, con particolare riguardo
alle disposizioni di cui agli artt. 5, 6, 7 e 8 dello stesso Codice del Terzo Settore.
Tale monitoraggio, eseguito compatibilmente con il quadro normativo attuale, ha avuto ad oggetto, in
particolare, quanto segue:
- la verifica dell'esercizio in via esclusiva o principale di una o piu attivita di interesse generale
dicuiallart. 5, co. 1, per finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, in conformita con le
norme particolari che ne disciplinano l'esercizio;

- il perseguimento dell'assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del patrimonio,
comprensivo di tutte le sue componenti (proventi, entrate comunque denominate) per lo
svolgimento dell'attivita statutaria;

- l'osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi

e riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
degli organi sociali, tenendo conto degli indici di cui all'art. 8, co. 3, lett. da a) a e), del Codice
del Terzo Settore.

Nel corso del periodo di riferimento:
- non sono state svolte attivita diverse da quelle indicate nellarticolo 5, comma 1, del Codice
del Terzo Settore, rientranti nei limiti delle previsioni statutarie e in base a criteri di secondarieta
e strumentalita stabiliti con D.M. 19.5.2021, n. 107,

- non sono state svolte attivita di raccolta fondi, per le quali si richiede il rispetto dei principi di
verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico, la cui verifica, nelle
more dellemanazione delle linee guida ministeriali di cui all'art. 7 del Codice del Terzo Settore,
va svolta in base a un esame complessivo delle norme esistenti e delle best practice in uso.

Attestazione di conformita del bilancio sociale alle Linee guida di cui al decreto 4 luglio 2019 del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Ai sensi dell'art. 30, co. 7, del Codice del Terzo Settore, abbiamo svolto nel corso dell'esercizio 2025
I'attivita di verifica della conformita del Bilancio sociale dellAssociazione alle Linee guida per la
redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore, emanate dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali con D.M. 4.7.2019, secondo quanto previsto dall'art. 14 del Codice del Terzo Settore.
La Enel Cuore Ente Filantropico ha dichiarato di predisporre il proprio bilancio sociale per l'esercizio
2025 in conformita alle suddette Linee guida.
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Ferma restando le responsabilita del Consiglio Direttivo per la predisposizione del bilancio sociale
secondo le modalita e le tempistiche previste nelle norme che ne disciplinano la redazione, I'organo di
controllo ha la responsabilita di attestare, come previsto dall'ordinamento, la conformita del bilancio
sociale alle Linee guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

All'organo di controllo compete inoltre di rilevare se il contenuto del bilancio sociale risulti
manifestamente incoerente con i dati riportati nel bilancio di esercizio e/o con le informazioni e i dati
iN SUO POSSESSO.

A tale fine, abbiamo verificato che le informazioni contenute nel bilancio sociale rappresentino
fedelmente l'attivita svolta dallAssociazione e che siano coerenti con le richieste informative previste
dalle Linee guida ministeriali di riferimento.

Sulla base del lavoro svolto non sono pervenuti alla nostra attenzione elementi che facciano ritenere

che il bilancio sociale dell'ente non sia stato redatto, in tutti gli aspetti significativi, in conformita alle
previsioni delle Linee guida di cui al D.M. 4.7.2019.

IL COLLEGIO DEI REVISORI
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